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UCHWALA NR 19/XXVII/2009
Rady Gminy w Boronowie

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych
w Boronowie dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Boronow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z pdzn.
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy w Boronowie,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
uchwala:

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Placowek Oswiatowych w Boronowie
dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Boronoéw, w nastepujgcym brzmieniu:

§1

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1. regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy re-
gulamin okres$lajgcy wysoko$¢ oraz szczegdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-

niowego,

. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to

ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.),

. rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

. szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,

szkote lub placéwke, dla ktérej organem prowa-
dzgcym jest gmina Boronow,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 4,

. nauczycielu — rozumie sie przez to réwniez

wychowawcoéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4,

. klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat

lub grupe,

. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-

wanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.
42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.
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Dodatek motywacyjny
§2

W zaleznosci od spetnienia warunkow przyznawa-
nia nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia
warunkéw okreslonych w 8 3 niniejszego regula-
minu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrek-
tora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywa-

cyjny.
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest ponadto:
1. uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
waweczych potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-

wawczych ucznidw we wspotpracy z ich rodzi-

cami,

3. petnerozpoznanie Srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

4. systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

N

5. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
6. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
7. dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych

pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10. przestrzeganie dyscypliny pracy,

11. dbato$¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

12. celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw
finansowych szkoty,

13. posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,

14. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

15. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

16. opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

17. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

18. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

84

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 400,00 zt, a dla dyrektora — 600,00
zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy
niz szeS¢ miesiecy.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

Dodatek funkcyjny
8§85

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela kon-
sultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny.

86

1. Osobie, ktorej powierzono stanowisko kierow-
nicze moze byé przyznany dodatek funkcyjny
ustalony w wysokos$ci okreslonej w ponizszej
tabeli stawek dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

1. Dyrektor

700,00 — 1 300,00

2. Wicedyrektor

500,00 - 1 100,00

w pkt 1i2

Nauczyciel petnigcy funkcje kierownicze nie wymieniony

300,00 - 500,00

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego — uzaleznionego
od ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowa-
nego stanowiska — ustala dla dyrektora szkoty

Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych w
ust. 1, a dla stanowisk kierowniczych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 — dyrektor szkoty.
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§7

Nauczycielom przystuguje rowniez dodatek funk-
cyjny z tytutu wykonywania zadan:
1) wychowawstwa klasy liczgcej:

— do 20 uczniow

w wysokosci 65,- zt miesiecznie,
— od 21 do 25 uczniéw

wigcznie w wysokosci  75,- zt miesiecznie,
— powyzej 25 uczniow

w wysokosci 85,- zt miesiecznie,

2) opiekuna stazu —w wysokosci 50,- zt miesiecznie.

1.

Dodatek za warunki pracy
§8

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, okre$lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

1) za prace w warunkach trudnych okreslo-
nych w 8 8 rozporzadzenia MENiS z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z pbézn. zm.) — 15% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za efektywnie
przepracowany czas pracy,

2) za prace w warunkach uciagzliwych okreslo-
nych w 8 9 rozporzadzenia MENiS z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z pbézn. zm.) — 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za efektywnie
przepracowany czas pracy.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych
caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymia-
ru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i doraznych zastepstw nauczyciela ustala
sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponad
wymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w
ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

3. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane
przez nauczyciela z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach powyzej 3 dni, przy czym nauczyciel
pozostaje do dyspozycji pracodawcy.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczag w $rod-
ku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien racy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Dodatek za wystuge lat
8§10

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, a ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
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Nagrody ze specjalnego
funduszu nagroéd

8§11

1. Ze $rodkéw wydzielonych na nagrody 20% prze-
znacza sie na nagrody Wojta Gminy, zas 80%
srodkoéw przeznacza sie na nagrody Dyrektora
Szkoty.

2. Wysokos$¢ nagrody Woéjta Gminy nie moze by¢
nizsza niz 400,00 zt.

3. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢
nizsza niz 200,00 zt.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania 2.

nagrody Wojta Gminy;
1) powszechnie uznawany dorobek w pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, 3.

2) szczegblne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

3) dorobek naukowy — publikacje, opracowa-
nia,

4) wprowadzenie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu

szkoty, 4,

5) organizowanie imprez kulturalnych, sporto-
wych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

6) pozyskiwanie dochodoéw pozabudzetowych,

7) znaczace osiggniecia uczniéw na olimpia-
dach i w konkursach

5. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania

nagrody Dyrektora:

1) osiggniecia w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zréznicowanie formy dziatalnosci wycho-
wawczej,

4) przygotowywanie uroczystosci szkolnych,

5) udziat w pracach organow i komisji szkolnych

i pozaszkolnych. 5.

6. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana
dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, z
inicjatywy Woéjta lub na wniosek Rady Pedago-

Dodatek mieszkaniowy

§12

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1

Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszka-
niowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20,- zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 25,- zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30,- zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 40,- zt

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek

przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —Woéjt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesig-

ca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym zostat

ztozony wniosek o jego przyznanie.

gicznej. 8§13
7. Pisemny wniosek o nagrode Wéjta Rada Peda-
gogiczna sktada w okresie od 1 stycznia do 30 Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
wrze$nia kazdego roku.
8. W tym samym okresie , w tej samej formie i w 8§14
tym samym trybie Rada Pedagogiczna zgtasza
whniosek o nagrode Dyrektora. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
9. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-

Narodowej.W szczegolnie uzasadnionych przy- twa Slgskiego.

padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie, po uprzednim uzgodnieniu zorganem
prowadzacym.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Boronowie

Roman Czornik



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 56

— 3968 -

Poz. 1248

1248

UCHWALA NR XXVI/256/09
Rady Gminy Godéw

z dnia 16 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych dla ktorych Gmina Godow jest organem prowadzgcym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art.
40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz
art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbzniej-
szymi zmianami) oraz po uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi

Rada Gminy Godéw
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych dla
ktérych Gmina Godéw jest organem prowadzgcym
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/256/09
Rady Gminy Godow

z dnia 16 marca 2009 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych dla ktérych
Gmina Godoéw jest organem prowadzacym
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
poOzniejszymi zmianami),

2. rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela,

3. szkole — nalezy rozumieé przez to przedszkola i
szkoty, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Godéw,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

5. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,

6. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

7. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§2

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegétowych warunkow, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé

dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiaggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
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uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz c) umiejetne i racjonalne gospodarowanie
warunkdéw pracy nauczyciela, srodkami finansowymi szkoty,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim- d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
piadach oraz w innych obszarach dziatan, oraz umiejetnosé ich wtasciwego wyko-
zwigzanych z realizowanym procesem rzystania na cele szkolne,
dydaktycznym; e) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opie- wychowawczej szkoty,

kunczych, a w szczegdélnosci: f) dbatos¢ o wiasciwy klimat wychowawczy

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw szkoty poprzez rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznidéw poprzez ksztat- wychowawczych, podejmowanie efektyw-
towanie postaw odpowiedzialnosci za nych dziatan profilaktycznych zapobiega-
wtasng edukacje, planowania wtasnej jacych zagrozeniom spotecznym, stwarza-
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci- nie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
wych postaw moralnych i spotecznych, samorzadnosci i przedsiebiorczosci

b) skuteczne rozwigzywanie problemow uczniow,
wychowawczych uczniow we wspotpracy g) obecnosé szkoty w srodowisku lokalnym,
z ich rodzicami, udziat w imprezach, konkursach i przegla-

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz dach organizowanych przy wspotpracy z
uczniow potrzebujgcych opieki, zuwzgled- instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
nieniem ich potrzeb, w szczegoélnosci w h) podejmowanie dziatan motywujgcych
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwy- nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
mi instytucjami i osobami $wiadczgcymi nia kwalifikacji zawodowych,
pomoc socjalng; i) wiasciwa polityka kadrowa,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, j) podejmowanie dziatah majacych na celu
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia promowanie szkoty,

i wychowania, a w szczego6lnosci: k) tworzenie odpowiednich warunkow do

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowo- realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
czesnych metod nauczania i wychowania waweczych i opiekunczych szkoty,
we wspotpracy z organem sprawujgcym I) prowadzenie nowatorskich dziatan peda-
nadzér pedagogiczny; gogicznych, np. programy autorskie, in-

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, nowacje pedagogiczne,

o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty m) wspotpraca z organem prowadzacym lub

Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci: bezposrednim przetozonym,

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro- n) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych
czystosci szkolnych, i kierowniczych w okresie sprawowania

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o funkcji,
ktorych mowa w przepisach w sprawie o) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zycz-
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfi- liwosci wobec wspdtpracownikéw i
kowania i promowania uczniéw i stucha- uczniow,
czy oraz przeprowadzania sprawdzianow p) aktywna wspbtpraca z organami gminy,
i egzaminéw w szkotach publicznych, srodowiskiem lokalnym, instytucjami i

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzie-
uczniowskiego lub organizacji uczniow- ci i mtodziezy;
skich dziatajgcych w szkole, 6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo- wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wigzkowych zajeé pozalekcyjnych i po- wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
zaszkolnych w tym uwzgledniajgcych polityce o$wiatowej, a w szczegdlnosci:
potrzeby uczniéw, a) realizacjazadan i podejmowanie inicjatyw

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia istotnie zwiekszajacych udziat i role szko-
szczegblnie uzdolnionego, ty w $rodowisku lokalnym.

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty; 84

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan

i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

stanowiskiem, a w szczego6lnosci: dyrektor, a dla dyrektora —Wéjt Gminy.

a) systematyczne i efektywne przygotowa- 2. Dyrektor moze otrzyma¢ dodatek motywa-

nie sie do przydzielonych obowigzkow,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych zadan,

cyjny w wysokosci do 10% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla
poszczegolnych stopni awansu zawodowego w
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rozporzadzeniu.

. Wuzasadnionych przypadkach maksymalna wy-
sokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektora
moze byé podwyzszona do 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego okres$lonego dla
poszczegolnych stopni awansu zawodowego w
rozporzadzeniu.

. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny
w wysokosci do 5% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego okreslonego dla poszczegdlinych
stopni awansu zawodowego w rozporzadzeniu.

. W uzasadnionych przypadkach maksymalna
wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela
moze byé podwyzszona do 10% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego okres$lonego dla
poszczegolnych stopni awansu zawodowego w
rozporzadzeniu, ztym ze w ogoélnym rozliczeniu
w danej szkole nie moze przekroczy¢ wysokosci
okreslonej w ust. 4.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony — nie krétszy niz 2 miesiagce i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

lll. DODATEK FUNKCYJNY

§5

1. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczy-

ciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora

lub inne stanowisko kierownicze okreslone w

statucie szkoty — dyrektor, uwzgledniajgc:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna
(np. ilo$¢ oddziatow, liczbe uczniéw, liczbe
pracownikow administracji i obstugi),

2) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty ustala sie wysokos$é dodatku
funkcyjnego wg ponizszej tabeli:

L.P ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO MIESIECZNIEW Zt.
1. PRZEDSZKOLA

a. | od 1 do 2 oddziatéw 200 — 450

b. | od 3 do 4 oddziatéw 450 — 650

2. SZKOLY POZOSTALYCHTYPOW

a. | od 6 do 12 oddziatow 450 — 800

b. | od 13 do 24 oddziatow 800 - 1100

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych

w statucie szkoty ustala dyrektor wedtug ponizszej
tabeli:

L.P ZAJMIOWANE STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
1. | Wicedyrektor szkoty
a. | od7do 15 oddziatow 500 - 650
od 16 do 24 oddziatéw 650 — 800
2. | Inne stanowisko kierownicze 200
86 lub nauczyciel konsultant 80 zt.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
ktorym powierzono sprawowanie nizej wymie-
nionych funkcji ustala dyrektor, a dla dyrektora
—Woéjt Gminy w nastepujgcy sposoéb:

1) wychowawca klasy liczgcej:

a) do 15 uczniéw 40 zt
b) od 16 do 20 uczniéw 45 zi
c) od 21 i wiecej 50 zit
2) opiekun stazu 30 zt

3) doradca metodyczny

2. Dodatek za wychowawstwo w przedszkolu

przystuguje tylko jednemu nauczycielowi pet-
nigcemu funkcje wychowawcy danej grupy.

. Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z

wiecej tytutéw nauczyciel zachowuje prawo do
kazdego dodatku.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2

nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktorym petniono
opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo
z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez
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nauczyciela podlegajgcego opiece.

. Dodatek funkcyjny za miesigc, w ktérym nastg-
pita przerwa w stazu, o ktérej mowa w ust. 4,
pomniejsza sie proporcjonalnie do liczby dni,
w ktérych nauczyciel nie petnit funkcji opiekuna
stazu.

§7

. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla
dyrektora przystuguje wicedyrektorowi placow-
ki od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni
nieobecnosci w pracy z powodu choroby, ma-
cierzynstwa, urlopu dla poratowania zdrowia,
badZz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem bgdz cztonkiem
rodziny.

. Dodatek funkcyjny za miesigc, w ktérym nastg-
pity nieobecnosci w pracy, o ktéorych mowa w
ust. 3, pomniejsza sie proporcjonalnie do liczby
dni nieobecnosci.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§8

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela
w wysokosci 5% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowe-
go w rozporzadzeniu.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za fak-
tycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do realizowanego przez nauczy-
ciela czasu pracy w tych warunkach.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

V. DODATEK ZA WYStUGE LAT
§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela, rozporzadzeniu oraz
na warunkach niniejszego paragrafu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi:

a) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

b) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi ina-
czej;

c) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy w skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w

dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich

zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pra-

codawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy
szkolne,

3) rekolekcjami,

4) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
do czasu powziecia przez nauczyciela infor-
macji o chorobie dziecka,

5) delegacjg stuzbowg

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
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5.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, o ktérych mowa w pkt 3 i
4 — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie za sprawowanie opieki nad
uczniami wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci
w ramach tzw. zielonych szkét, jak za 4 godziny
ponadwymiarowe za jeden tydzien pobytu (sie-
dem dni).

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki catodobowej
nad uczniami wyjezdzajgcymi na wielodniowe
wycieczki szkolne w wysokosci 25 zt brutto za
kazdy dzien, zaczynajgc od drugiego dnia wy-
cieczki.

Nauczycielom sprawujgcym opieke nad ucznia-
mi w czasie tzw. zielonych szko6t i wycieczek
szkolnych przystuguje wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym szkoty na dany rok.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

8§11

. Nauczycielom wyptacane bedg nagrody z fundu-

szu nagrod na zasadach okreslonych w odrebne;j
uchwale.
Ustala sie nastepujgce wysokosci nagrod:
1) nagroda przyznawana przez dyrektora

- do 2500 zt
2) nagroda przyznawana przez Wéjta

- do 3000 zt.
Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie, wedtug zasady,
ze kandydat do nagrody pracuje w danej pla-
céwce co najmniej jeden rok.

VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY

§12

Nauczycielowi spetniajgcymi warunki okreslone w
art. b4 ust. 3 Karty Nauczyciela przystuguje nauczy-

cielski dodatek mieszkaniowy, wyptacany miesiecz-
nie w nastepujacej wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10z
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 20zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie— 40 zi.
§13

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8§14

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

§15

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela.

2. Nauczycielowi przyznaje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy dyrektor, a dyrektorowi szkoty
—Wojt Gminy.

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego wygasa z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktorym nastgpito wygasniecie
lub rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje jeden nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, wyptacany przez wskazanego
pracodawce.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaty.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas
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UCHWALA NR XXVIII/248/09
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 . Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu
z Oddziatem ZNP w Gorzycach.

Rada Gminy Gorzyce
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych na terenie Gminy Gorzyce stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Wojtowi Gminy
Gorzyce.
§3

Traci moc uchwata Nr XXIII/204/08 Rady Gminy
Gorzyce z dnia 30 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Czestaw Zychma

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1I1/248/09
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 9 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokosé stawek dodatkéow
oraz szczegotowe warunki ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych oraz nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach
i placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Gorzyce

Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust.
6 i ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1i ust 2 oraz art. 54 ust.
2 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 .
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowg i gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Gorzyce,

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumieé nauczycieli
i innych pracownikdéw pedagogicznych zatrudnio-
nych w szkotach okreslonych w pkt 1.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§2
Wysokosé dodatku za wystuge lat okresla art. 33
Karty Nauczyciela, natomiast przepisy wykonawcze
wydane na jej podstawie okreslajg zaliczanie okre-
séw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat.
Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
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motywacyjnego sa:
1) szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuncze tj.:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i warunkdéw pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, turniejach itp.,

b) umiejetno$é rozwigzywania problemoéw
uczniow we wspotpracy z rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziatania
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
statej wspétpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc

socjalng, 1.

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania, a w szczego6lnosci praktyczne 2.

stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania, we wspotpracy z organem spra-

wujgcym nadzor pedagogiczny, 3.

3) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stano-
wiskiem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie

sie do przydzielonych obowigzkéw, 4.

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych zadan,

c) umiejetne i racjonalne gospodarowanie 5.

Srodkami finansowymi szkoty,
d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wykorzy-

stania na cele szkolne, 6.

e) dbato$¢ o witasciwy klimat wychowawczy
szkoty poprzez rozwigzywanie proble-
mdéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,
stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

f) podejmowanie dziatan majacych na celu

promowanie szkoty, 1.
g) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,
h) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu 2.

zwalczanie wérdod dzieci i mtodziezy przeja-
wow patologii,

i) wspotpraca z organami gminy, instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy,

j) tworzenie dobrej atmosfery i zyczliwosci

wobec wspotpracownikéw i ucznidw, 3.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan

okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, w
przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej oraz egza-
minu w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

c) opieka nada samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§4

Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze
przekroczyé 15% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze
przekroczyé 10% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

Dodatek ten przyznaje nauczycielowi dyrektor
placowki, a dyrektorowi Wéjt Gminy Gorzyce w
oparciu o wyzej ustalone kryteria przyznawania
dodatku. Przyznanie dodatku wymaga formy
pisemne;j.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 1 rok szkolny.

Dodatek motywacyjny wstrzymuje sig¢ przed
uptywem okresu, na jaki zostat przyznany, jezeli
nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim
dtuzej niz 2 miesiace.

Wstrzymania dodatku dokonuje w stosunku do
nauczycieli — dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora —Woéjt Gminy.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
85

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora placowki o$wiato-
wej przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny jest zr6znicowany i
uzalezniony od ilosci oddziatéw, stopnia or-
ganizacyjnego w placéwce i petnionej funkcji.
Przy ustalaniu jego wysokosci wzieto pod
uwage ponadto warunki, w jakich funkcjonuje
placowka, osiggniecia danej placowki, zmia-
nowosc¢.

Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla dyrekto-
row placowek okresla ponizsza tabela:
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DODATEK FUNKCYJNY DLA DYREKTOROW PLACOWEK OSWIATOWYCH

Lp. Stanowisko i rodzaj placéwki Miesiecznie w ztotych
PRZEDSZKOLA
1 |dyrektor przedszkola liczacego:
m  od 1do 2 oddziatow 400-450
m od 3 do 4 oddziatow 450-500
SZKOtY WSZYSTKICHTYPOW
a) dyrektor szkoty liczacej:
m do 4 oddziatow 400-600
2 m od5 do 6 oddziatow 550-650
m  od 7 do 9 oddziatow 650-750
m od 10 do 12 oddziatow 750-850
m 13 oddziatow i wiecej 850-1050
b) wicedyrektor szkoty liczacej 12 oddziatow i wiecej 500-600
ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
3 a) dyrektor zespotu liczacego:
m od 7 do 9 oddziatow 400-850
b) wicedyrektor zespotu liczagcego od 7 do 9 oddziatow 500-600

§6

Do liczby oddziatow w szkole wlicza sie réwniez
oddziaty przedszkolne stanowigce integralng czes¢
szkoty.

§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w
wysokosci 30 zt miesiecznie,

2) powierzenia wychowawstwa w szkole — w
wysokosci 40 zt miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1
nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono
opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo
z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez
nauczyciela podlegajgcego opiece.

3. Dodatek funkcyjny za miesigc, w ktérym
nastagpita przerwa w stazu, pomniejsza sie pro-
porcjonalnie do liczby dni, w ktérych nauczyciel
nie petnit funkcji opiekuna stazu.

4. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt 2 nie
przystuguje w razie nieobecnosci nauczyciela
powyzej 1 miesigca.

5. Dyrektor placowki moze powierzy¢ innemu
nauczycielowi funkcje wychowawcy i wyptacié
mu stosowny dodatek na czas petnienia zastep-
stwa.

§8

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 7 przyzna-
je dyrektor placéwki. Dotyczy to rowniez nauczy-
ciela bedacego wicedyrektorem placowki. Dyrek-
torowi dodatek funkcyjny przyznaje Wéjt Gminy.

89

1. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 5 nie
przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du choroby, macierzynstwa, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem badz cztonkiem rodziny.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w 8 5, za
miesigc, w ktérym wystgpity nieobecnosci w
pracy, o ktorych mowa w ust. 1, pomniejsza
sie proporcjonalnie do liczby dni nieobec-
nosci.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 5
w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy.

4. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla
dyrektora i na zasadach, o ktérych mowa wyzej
przystuguje réwniez nauczycielowi tej szkoty,
ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora szkoty (w placowkach, w ktérych nie
ma wicedyrektora).
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§10

Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wiecej
tytutéw nauczyciel zachowuje prawo do kazdego
dodatku, za wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w §
9 ust. 3.

1.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§11

Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 90
zt miesiecznie dla nauczyciela niezaleznie od
stopnia awansu zawodowego.

Dodatek za warunki pracy w wysokosci okre-
Slonej w ust. 2, wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin. Jezeli
nauczyciel nie realizuje tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1, wysokos$¢ tego dodatku
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zatrud-
nienia lub czasu pracy w tych warunkach.
Wykaz trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkoéw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pra-
cy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ (odpowiednio podwyzszonego
wymiaru zajec¢) ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin (odpowiednio podwyzszony
wymiar godzin) przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-

mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia, dni
ustawowo wolne od pracy, przerw spowodo-
wanych zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii
lub mrozéw, wyjazdu uczniow na wycieczki lub
imprezy, choroby ucznia nauczanego indywidu-
alnie, rekolekcji oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni, o ktdorych mowa w ust. 3 za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o '/, tego wymiaru (lub o '/,, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien nie realizowanych zajeé.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie
za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w godzinach dorazne-
go zastepstwa odbywata sie w tych warunkach,
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§13

. Nauczyciel ma prawo do dodatkowego wyna-

grodzenia rocznego, nagrody jubileuszowej i
odpraw wedtug zasad okreslonych w ustawie
Karta Nauczyciela.

. Nauczyciel ma prawo rowniez do nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod.

. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole lub placowece, co naj-
mniej 1 roku. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd majg charakter uznaniowy.

§14

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-

szu nagrod planuje dyrektor w rocznym planie

finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 75% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

2) 25% srodkow przeznacza sie na nagrody
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organu prowadzgcego.

2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione

jest w szczegdblnosci od spetnienia nastepuja-

cych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udziatu w zawodach, konkursach,
przegladach i festiwalach,
posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wycho-
wawczg w klasie, szkole lub placéwce
przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodzg-
cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspobtprace szkoty lub placow-
ki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, Policjg, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i nie dostosowania spoteczne-
go dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspotdziata-
nia szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, pole-

gajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela,

c) udziale w zyciu spotecznosci lokalnej,

4) w zakresie kierowania placowka:

d

—

b

—

d

—

a) wtasciwie gospodaruje srodkami finan-
sowymi,

b) osigga dobre wyniki w zakresie poprawy
warunkédw nauczania i kierowania pla-
cowka,

c) podejmuje dziatalno$¢ w zakresie tworze-
nia wtasciwego klimatu i dobrego wize-
runku placéwki oswiatowej,

d) pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe z
zewnatrz.

§15

Nagrode Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktéry
spetnia, co najmniej 4 kryteria okreslone w § 14.

§16

1. NagrodaWodjta moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, dyrektorowi, ktéry posiada dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio,
co najmniej 5 z kryteriéw okreslonych w § 14,

2. Ocena pracy, o ktérej mowa w ust. 1 powinna
by¢ aktualna.

§17

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Woéjta wy-
stepuje dyrektor w stosunku do nauczyciela,
Rada Dyrektoréw, Dyrektor Gminnego Zespotu
Obstugi Finansowej w stosunku do dyrektora
placéwki, bgdz Wéjt Gminy z wtasnej inicjaty-
wy.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktada sie
za posrednictwem Gminnego Zespotu Obstugi
Finansowej, najpdzniej do 15 wrze$nia danego
roku.

3. Nagrody przyznaje Wojt Gminy po zapoznaniu
sie z opinig specjalnie powotanej Komisji Opi-
niujgcej wnioski.

4. Komisje powotuje Wojt Gminy.

5. Obrady Komisji oraz wyniki jej pracy sg tajne do
czasu zatwierdzenia podanych propozycji przez
Woéjta Gminy.

6. Za prace Komisji odpowiada Sekretarz Gminy
wchodzgcy w sktad Komisiji.

7. Wzébr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§18

Wysokosé Nagrody Wéjta moze by¢ zréznicowana
i nie powinna by¢ nizsza niz 75% S$redniego mie-
siecznego wynagrodzenia nauczycieli na terenie
Gminy, a wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie powin-
na by¢ nizsza niz 50% S$redniego miesiecznego
wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gminy w
ramach przyznanego limitu. Wysokos¢ sredniego
miesiecznego wynagrodzenia kazdorazowo okresli
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Gminny Zespo6t Obstugi Finansowej w Gorzycach.
8§19

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
aktach osobowych.

§ 20

Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd sg przy-
znawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kaz-
dego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 21

1. Nauczycielowi zgodnie z art. 54 ust. 3 i 7 Karty
Nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy. Prawo do tego dodatku majg na-
uczyciele zatrudnieni w wymiarze, co najmniej
'/, etatu.

2. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi odpowiednio:

e 1 osoba - 2b1z,
e 2 osoby - 3bz,
e 3 o0soby — 451z,

e 4 osobyiwigcej — 5bzh

3. Przy zbiegu prawa do dwodch lub wiecej do-
datkow z tytutu dwéch lub wiecej zatrudnien
w placowkach naszej gminy przystuguje jeden
dodatek w placéwce macierzystej lub wybranej

przez nauczyciela.

4. Dodatek przystuguje w okresie trwania stosun-

ku pracy i przestaje przystugiwa¢ w momencie
wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy.

5. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dy-

rektorowiWéjt Gminy na podstawie oSwiadczenia
nauczyciela o stanie rodzinnym. O wszelkich
zmianach majacych wptyw na wysoko$¢ dodatku
nauczyciel jest zobowigzany poinformowac praco-
dawce. Dodatek jest wyptacany z dotu w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§ 22

Niniejszy regulamin podlega uzgodnieniu z Od-
dziatem ZNP w Gorzycach.

§23

Regulamin moze byé zmieniany w trybie jego
uchwalenia i wchodzi w zycie z dniem wejscia w
zycie uchwaty nr XXVII1/248/09 Rady Gminy Gorzy-
ce zdnia 9 marca 2009 roku w sprawie zatwierdze-
nia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Czestaw Zychma
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Zatacznik do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY GORZYCE

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta

P A U P AN it i e e
U ZOM B MU 8] Lo e
(data)

o (wyksztatcenie, staz pracy w sz.l.(;zrl-e lub p!a-cc'che.)
ZALTUA N O M BITIU 8] W oot ee ittt e e et e

{ostatnia ocena pracy nauczycieta — data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

{paragrafy regulaminu)
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Opinia rady pedagogicznej

Wniosek zostal zaopiniowany pozylywnie PrZez ... ... ..o

(podpis)
Organ sporzgdzajgcy wniosek
......... ('ﬁ'i'éj'éégw}ié's'é'i"d'éi:'a')""m (meczec) e
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Czestaw Zychma
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UCHWALA XXIX/500/2009
Rady Miasta Knurow

z dnia 18 lutego 2009 .

w sprawie regulaminu wynagradzania dla nauczycieli okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow a takze szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci,
kryteriow i trybu przyznawania nagréd

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt. 2-3, ust. 6 i
ust. 6 a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 i art. 91d ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozniejszymi
zmianami), art. 2 pkt 1 — 3 i art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (j. t. Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozniejszymi zmia-
nami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 30 ust. 1, art. 40 ust. 1
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozniejszymi zmianami), art. 4 ust. 2, art. 8 i
art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktow normatywnych i niektérych aktéw praw-
nych (j. t. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) oraz przepi-
sow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181, z pdzniejszymi zmianami) na wniosek
Prezydenta Miasta

Rada Miasta Knuréw
uchwala:

1. Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania dla na-
uczycieli okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow a takze szczegotowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci,
kryteriow i trybu przyznawania nagroéd.

2. Regulamin, o ktérym mowa wyzej stanowi za-
tacznik do Uchwaly i jest jej integralng czescia.

3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi
Miasta.

4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slaskiego.

5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowigzujacag
od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz KACHEL

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1X/500/09
Rady Miasta Knurow

z dnia 18 lutego 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania dla nauczycieli
okreslajgcy wysokosé stawek dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow a takze
szczegotowy sposadb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci,
kryteriow i trybu przyznawania nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j-Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
30 ust. 6, ust. 6 a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z p6zn. zm.), art. 2, art. 5 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswia-
ty (j. t. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zniej-
szymi zmianami), Rozporzgdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z po6zniejszy-
mi zmianami).

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
81

1. Regulamin obowigzuje wszystkich nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikdéw peda-
gogicznych zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych, zespotach szkolno-
przedszkolnych, gimnazjach, oraz ognisku pracy
pozaszkolnej dziatajgcych na podstawie ustawy
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1.

zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (j. t.

Dz. U. z2004 r. nr 256 poz. 2572, z p6Zniejszymi

zmianami), dla ktérych organem prowadzgcym

jest Gmina Knuréw.

llekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa

bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181, z poZniejszymi zmianami),

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin — nalezy przez to rozumieé tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la oraz Uchwatg Nr XXXIV/351/2001 Rady
Miasta Knuréw z dnia 1 marca 2001 r. w
sprawie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placoéwkach pro-
wadzonych przez Gmine Knuréw oraz zasad
zaliczania do obowigzkowego wymiaru zaje¢,
nauczyciela prowadzacego przedmioty w
réoznym wymiarze godzin.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat
§2
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-

jace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel

otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy

wymiaru zasitku macierzynskiego.

. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okre-

sie przebywania w stanie nieczynnym.
ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

§3

. Dodatek motywacyjny powinien by¢ zréznico-

wany i uwzgledniaé¢ poziom wykonywanych
zadan.

. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego uwzgled-

nia sie:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym a w szczegolnosci uzyskiwanie przez
uczniow:

a) wysokich wynikow w sprawdzianach i
egzaminach (OKE),

b) indywidualne i grupowe sukcesy w olim-
piadach, konkursach, turniejach, zawo-
dach;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opie-
ki,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych i opiekunczych powierzone-
go zespotu klasowego,

3) wprowadzanie nowoczesnych metod naucza-
nia:

a) opracowywanie i wdrazanie oraz realiza-
cje programow autorskich i innowacji
pedagogicznych;

b) poszukiwanie i stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania z uwzgled-
nieniem uczniow zdolnych oraz potrzebu-
jacych pomocy;

4) zaangazowanie w wykonywanie czynnosci
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
uczniow:

a) podejmowanie zadan zwiekszajgcych
udziat i role szkoty w $rodowisku lokal-
nym;

b) inicjowanie i organizowanie szkolnych
imprez, uroczystosci i konkurséw,

c) rozwijanie swojego warsztatu pracy po-
przez wtasne doskonalenie zawodowe
zgodne z potrzebami szkoty,

d) przygotowanie, sprawdzanie i opracowa-
nie wynikdw sprawdzianow i egzaminéw
prébnych organizowanych przez szkote,

e) organizowanie statych nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych
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tora szkoty/placowki moze by¢ podwyzszona
do 50% kwoty okreslonej w ust. 1 biorgc pod
uwage realizacje przez niego catoksztattu poli-
tyki Gminy w zakresie edukacji.

. Dodatek motywacyjny zgodnie z regulaminem
przyznawany jest nie rzadziej niz raz na kwartat,
na czas nie krotszy niz jeden miesigc i nie dtuz-
szy niz 3 miesigce.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala:

1) Prezydent Miasta dla dyrektora szkoty,

2) Dyrektor szkoty dla:

a) Wicedyrektorow, przy czym wysokos$é
dodatku motywacyjnego nie moze prze-
kroczy¢ wysokosci kwoty przyznanej dy-
rektorowi szkoty zgodnie z ust. 2,

b) Nauczycieli, uwzgledniajac stopien realizacji
warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne
§5

. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkole

stanowiska kierownicze przystugujg dodatki

funkcyjne.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynosi jak

nizej, dla:

1) dyrektorow szkot podstawowych, gimnazjow,
oraz ogniska pracy pozaszkolnej, liczacych:

a) do 150 uczniow - 500,00
do 800,00 zt
b) od 151 do 300 uczniow — 550,00

Wojewoddztwa Slaskiego Nr 56 —3983— Poz. 1250
z inicjatywy nauczyciela. do 900,00 zt

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego c) od 301 do 450 uczniébw — 600,00
dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w do 1 000,00 zt

ust. 2 i odnoszgcymi sie rowniez do stanowiska d) powyzej 450 uczniow — 650,00

dyrektora, uwzglednia sie takze szczegolnie efek- do 1 200,00 zt

tywne dziatania i inicjatywy w zakresie: 2) dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego

1) zarzadzania szkotg, zapewniajacego jej ciggty jest sumg dodatkéw jakie przystugujg dy-
rozwoj, rektorowi jednostek wchodzacych w sktad

2) gospodarowania srodkami finansowymi, zespotu,

3) zwiekszania wskaznikéw ekonomiczno-go- 3) dyrektorow przedszkoli liczgcych:
spodarczych i menedzerskiego wykorzystania a) do 50 dzieci - 300,00
majatku szkoty, do 550,00 zt

4) organizacji w szkole zadan edukacyjnych, b) od 51 do 100 dzieci - 350,00
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro- do 650,00 zt
wadzacy priorytetéw w realizowanej polityce c) od 101 do 150 dzieci — 400,00
oswiatowej i potrzeb kadrowych. do 750,00 zt

d) od 151 do 200 dzieci - 450,00

§4 do 850,00 zt

e) powyzej 200 dzieci - 500,00

. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela do 950,00 zt.

nie moze by¢ nizsza niz 100,00 zt i nie moze by¢ 4) wicedyrektorow — do 70% stawki dodatku
wyzsza niz 900,00 zt, z zastrzezeniem ust. 2. funkcyjnego dyrektora.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrek- 3. Dyrektorom szkoét, ktérzy zrezygnowali z po-

wotania drugiego wicedyrektora, zwieksza sie
dodatek funkcyjny o 70% wysokosci przyznane-
go im dodatku funkcyjnego.

86

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wy-
chowawcy przystuguje miesieczny dodatek w
wysokosci 110,00 ztotych.

1.

§7

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje
opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek
w wysokoséci 60,00 ztotych za kazdego nauczy-
ciela powierzonego opiece.

Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkgcji
opiekuna stazu przystuguje nauczycielowi do
czasu zakonczenia sprawowania tej funkcji.

§8

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Prezydent Miasta biorgc pod uwa-

ge:

1) wielkos$¢ szkoty i strukture organizacyjna
(liczba uczniéw, oddziatow),

2) stan zatrudnienia pracownikéw administra-
cji, obstugi i nauczycieli w przeliczeniu na
petne etaty,

3) ztozonos$é¢ zadan na zajmowanym stanowi-
sku,

4) wyniki pracy szkoty.

. Wicedyrektorom lub nauczycielom zajmujgcym

inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
ustala i przyznaje dyrektor szkoty.
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1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych

pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska, funkcji uprawniajacej do jego
pobierania, a jezeli powierzenie nastgpito pierw-

szego dnia miesigca — od tego dnia. 2.

2. Przyznana wysoko$¢ dodatku funkcyjnego moze

ulec zmianie w kazdym czasie bez potrzeby wy- 3.

powiedzenia, jezeli odpadng dotychczasowe lub
zaistniejg nowe warunki uzasadniajgce zmiane

w 8 9 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia, nauczycielom
przystuguje dodatek w wysokosci: 10% stawki
godzinowej za kazdg faktycznie przepracowang
godzine pracy w tych warunkach.

Dodatki za warunki pracy dla dyrektora szkoty
przyznaje Prezydent.

Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli przy-
znaje dyrektor szkoty.

wysokos$ci dodatku. 8§13

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla da-
nego stanowiska kierowniczego przystuguje, W razie zbiegu tytutow do dodatkow, o ktorych
takze nauczycielom, ktorym powierzono obo- mowa w 8 11-12 przystuguje nauczycielowi prawo
wigzki kierownicze w zastepstwie — po jednym do kazdego z tych dodatkdéw.
miesigcu petnienia zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje: 8§14

1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno-

$ci w pracy, 1.

2) w okresie urlopu bezptatnego, wychowaw-
czego i dla poratowania zdrowia,

3) w okresie, za ktore nie przystuguje wynagro- 2.

dzenie zasadnicze.

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powoddéw obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wy- 1.

nagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszy
ubezpieczen spotecznych.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy
§10
1. Nauczycielom przystuguje miesieczny dodatek

za trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.

2 ustawy Karta Nauczyciela. 2.

2. Wysokos$é dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizo-
wanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

8§11

Nauczycielom, ktdérzy prowadzg zajecia dydaktycz-

no-wychowawcze w klasach specjalnych oraz na- 3.

uczanie indywidualne uczniéw zakwalifikowanych
do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w
wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg fak-
tycznie przepracowang godzine zajeé¢ w warunkach
trudnych.

Dyrektor szkoty ma prawo do dodatku za wa-
runki pracy w petnej wysokosci, jezeli realizuje
swoje pensum godzin w tych warunkach.
Dodatek okreslony w & 14 ust. 1 przyznaje Dy-
rektorowi szkoty — Prezydent Miasta.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.
8§15

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1, ustala sie mnozgc tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni:

1) ustawowo wolne od pracy,

2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) wolne przewidziane przepisami o organizacji
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roku szkolnego,

4) zwigzane z chorobg dziecka nauczanego in-
dywidualnie, za wyjagtkiem pierwszego dnia
choroby dziecka.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych za-
chodzg okolicznosci okreslone ust. 3 przyjmuje
sie nastepujacy wzor obliczania faktycznie prze-
pracowanych godzin ponadwymiarowych:

Z=X-Y
gdzie:
X — oznacza liczbe wszystkich faktycznie przepra-
cowanych w danym tygodniu godzin,
Y=a-(bxc),

gdzie:

a — oznacza tygodniowg obowigzkows liczbe
godzin nauczyciela wynikajgca z zajmowa-
nego przez niego stanowiska i okreslong na
podstawie art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczy-
ciela,

b — oznacza liczbe dni, w ktérych nauczyciel nie
$wiadczyt pracy z przyczyn okreslonych w ust. 3,

¢ — oznacza $rednig dzienng liczbe godzin obo-

wigzkowych dla stanowiska na ktorym na-
uczyciel jest zatrudniony i wynikajgcych z art.
42 ust. 3i ust. 7 Karty Nauczyciela.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane
godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
ust. 1, przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 16

1. Srodki na nagrody dla nauczycieli za ich osia-
gniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
przyznawane ze specjalnego funduszu nagréd,
dzieli sie jak nizej:

1) 31% na Nagrody Prezydenta Miasta.
2) 69% na Nagrody Dyrektoréw Szkét.

2. W ramach ww. funduszu nagrody przyznaje:

1) Prezydent Miasta Knuréw — dla nauczycieli i
dyrektoréow szkot i placowek prowadzonych
przez Gmine Knuréw.

2) Dyrektor Szkoty — dla nauczycieli danej szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

§17

1. Prezydent Miasta przyznaje nagrody ze $rodkow,
o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1.

2. Nagroda Prezydenta Miasta przyznawana jest
w formie nagrody pienieznej w wysokosci od
2000,00 zt. do 3000,00 zt. brutto.

3. Nagroda Prezydenta Miasta przyznawana jest
z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym
terminie.

§18

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta wystepuje:
1) dyrektor MZJOS, Rada Szkoty lub Rada Ro-
dzicéw — dla dyrektora szkoty,
2) zwigzki zawodowe — dla dyrektoréw i nauczy-
cieli,
3) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnio-
nego w szkole.
2. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 sktada sie
w Miejskim Zespole Jednostek Oswiatowych
w czasie nie krotszym niz 30 dni przed dniem
przyznania nagrody.
3. Wzér wniosku stanowi Zatagcznik Nr 2 do regu-
laminu.

§19

Nagroda, o ktérej mowa w § 16 ust. 2 pkt 1 moze

by¢ przyznana nauczycielowi za szczego6lne osig-

gniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i

opiekunczej, po przepracowaniu w szkole co naj-

mniej 1 roku, biorgc pod uwage:

1) przyczynienie sie do osiggniecia przez szkote
wysokich wynikéw na sprawdzianie lub egzami-
nie przeprowadzanym przez okregowg komisje
egzaminacyjna,

2) organizowanie gminnych imprez, takich jak :
sesje naukowe, imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

3) organizowanie i rozwijanie zaje¢ pozalekcyjnych
wykraczajgcych poza srodowisko wiasnej szkoty,

4) wspobtprace z organizacjami i instytucjami, ce-
lem poszerzenia oferty zagospodarowania czasu
wolnego uczniom lub koordynacja opieki nad
dzie¢mi na szczeblu miasta,

5) inicjowanie, koordynowanie i realizowanie wspot-
pracy miedzynarodowej w zakresie oSwiaty.

§20

1. Nagroda, o ktérej mowa w 8 16 ust. 2 pkt 1 moze
by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, biorgc pod
uwage:
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1) osiagniecie przez szkote wysokich wynikéw
w sprawdzianie klas széstych oraz egzaminie
gimnazjalnym,

2) wykazywanie szczegoélnej dbatosci o stan
majatku szkolnego,

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami bu-
dzetowymi,

4) wspotprace ze srodowiskiem szkoty, w celu
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych a
takze pozyskiwanie od darczyncow srodkéw
rzeczowo-finansowych,

5) organizowanie i aktywne uczestnictwo w
realizacji zadan remontowych oraz inwesty-
cyjnych,

6) promocje szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Dyrektor, ktébremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie

w jego aktach osobowych.

§ 21

1. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagro-
de ze srodkéw okreslonych w & 16 ust. 1 pkt 2.

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora
wystgpié rowniez mogg inne statutowe organy
szkoty.

3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w innym terminie.

4. Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego aktach osobowych.

5. Nagroda Dyrektora szkoty przyznawana jest w
formie pienieznej w wysokosci od 400,00 do
1500,00 zt. brutto.

§ 22

Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana
nauczycielowi za szczegdlne osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku biorgc
pod uwage:

1) wysokie wyniki nauczania osiggane w spraw-
dzianie klas széstych oraz w egzaminie
gimnazjalnym, udziat uczniéw w turniejach,
zawodach, konkursach i olimpiadach przed-
miotowych szczebla ponad szkolnego oraz

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, w ktorych
udziat licznie biorag uczniowie,

2) przygotowywanie i realizacja znaczacych w
procesie wychowawczym imprez szkolnych i
Srodowiskowych,

3) pomociopieke nad uczniami bedacymi w trud-
nej sytuacji materialnej i zyciowej,

4) doskonalenie swojego warsztatu pracy zgodnie
z potrzebami szkoty.

ROZDZIAL VIII
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§ 23

Za sprawowanie opieki nad uczniami szkoét wyjez-
dzajgcymi do innych miejscowosci, w ramach tzw.
.Zielonych szkét” nauczyciel otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie jak za 15 godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo, bez godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w organizacji pracy szkoty.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe
8§24

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagro-
dzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru zajec.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulami-
nem okres$lajg odrebne przepisy.

3. Regulamin zostat uzgodniony z nauczycielskimi
zwigzkami zawodowymi:

1) Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidar-
nos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Knurowie,

2) Zarzagdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Knurowie.

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz KACHEL
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Zatgcznik

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA KNUROW

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody

Prezydenta Miasta KNUROW

...................................................................................................

.....................................................................................................................

{wyksztalcenie, stopien specjalizacji zawodowe;j, staz pracy pedagogicznej)
ZATUCTOTYEN GO W <. 5.5 s s i i SR s s i i i s i 5905 RO B0 S o s 40 i
(nazwa szkoly lub innej placéwki), w ktérej kandydat pracuje, stanowisko)

(Dotychczas ofrzymane nagrody, Ministra, Kuratora, Prezydenta, Inspektora, Dyrektora - rok ofrzymania)

- za nastgpujgce osiggniecia :

Jednostka organizacyjna sporzgdzajgca wniosek :

pieczet jednostki Kierownik jednostki

Knurdw, dnia ... ... e,

STANOWISKO PREZYDENTA MIASTA KNUROW :

.....................................................................................................................

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz KACHEL
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UCHWALA NR XXVIII/232/09
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Krzepice dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674
z. p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, p6z. 1591 z
pozn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi nauczycieli

Rada Miejska w Krzepicach
uchwala:

§1

Regulamin okre$la:

1. szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3. szczego6towa warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokosé i szczegotowe warunki wyptacania
nagrod,

5. wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
gminy Krzepice

§2

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, p6z. 674 z
pozn. zm.)

2. ,rozporzadzeniu” —rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3. ,szkole” — rozumie sie przez to oSwiatowe
jednostki organizacyjne, dla ktérych organem
prowadzgcym jest gmina Krzepice,

4. ,nauczycielach” — rozumie sie przez to réw-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w o$wiatowych

jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 3,

5. ,klasie” —nalezy przezto rozumieé takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3i ust.4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

84

W zaleznos$ci od spetnienia ogoélnych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyj-
nego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz
spetniania warunkéw okreslonych w § 5 niniejsze-
go regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielo-
wi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

85

Dodatkowe kryteria przyznawania dodatku moty-

wacyjnego:

1) szczegblna dbatosé o estetyke i sprawnosé
powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie
krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela lub dyrektora
nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych srodkéw, a
dyrektorowi szkoty Burmistrz.

8§87

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym

powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
lub funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W zamieszczonej w niniejszym paragrafie tabeli
regulaminu.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz w granicach stawek okreslo-
nych w tabeli uwzgledniajgc m. in. wielko$é
placéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placéwce.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego (miesiecznie w zt)

Dyrektor szkoty

1) do 8 oddziatéw 250-500
2) od 9 do 16 oddziatow 350-700
Wicedyrektor 200-450
Dyrektor przedszkola 250-500
Wychowawstwo klasy 100
Opiekun stazu 100

§9

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

a) Za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 10% godzinowe] stawki
wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg godzine
przepracowang w nauczaniu indywidualnym.

b) Prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych 25%
godzinowej stawki wynagrodzenia za kazda
przepracowang godzine w klasach tgczonych.

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc
stawke osobistego zaszeregowania, tgcznie z
dodatkami za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sie za petng godzine.

8§11

1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust.
1 cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw
rodziny.

2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamiesz-
kujace:

— dzieci matoletnie,

— dzieci bez wzgledu na ich wiek, ktére zgodnie
z odrebnymi przepisami otrzymujg zasitek
pielegnacyjny,

— dzieci do ukonczenia 25 lat uczgce sie w
szkotach,

— matzonka ktory nie posiada wiasnego zrodta
dochodow.

3. Dodatek wyptacany jest co miesigc w wysoko-
Sci:
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L.p Liczba os6b w rodzinie Wysokos¢ dodatku w zt
1. 1-2 50
2. 3iwiecej 60

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocz-
nie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujgcy dodatek — Burmistrza. W
przypadku niewykonania tego obowiagzku,
nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwro-
towi.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

— nie$wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

— przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okre-
Slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la (dyrektora szkoty). Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
— Burmistrz.

§12

1. Srodki ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli przeznacza sie na wyptate Nagrody
Burmistrza i Nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Zwydzielonej puli—80% przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektorom szkoét, a 20% do dyspozyciji
burmistrza.

3. Wysokos$¢ Nagrody Burmistrza — od 600 zt do
1000zt.

4. Wysokos$é Nagrody Dyrektora — od 300 zt do-
1000 zt

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa
w ust.1, jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteriéw okreslonych nizej w
ust. 7 8.

6. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dy-
rektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na
umotywowany wniosek dyrektora, Rady Pedago-

gicznej lub Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.
Whiosek nalezy ztozy¢é miesigc przed terminem
okreslonym w ust. 10.

7. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Na-

grody Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zroznicowane formy dziatalnos$ci wychowaw-
czej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych
i pozaszkolnych.

8. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Na-
grody Burmistrza:

— powszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczego6lne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu ucznidw i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festynow szkolnych,

— pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych

— znaczgce osigghniecia uczniow na olimpia-
dach i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig dyplo-
mem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.

10. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakon-
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowe;j.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Krzepic.

§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Bogdan Napieraj
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UCHWALA NR XXXVIII/10/2009
Rady Gminy Lyski

z dnia 2 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lyski

Na podstawie art. 7ust. 1 pkt 8, art. 18 ust.
2 pkt 15 art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.)oraz art. 30
ust. 6 art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1w
zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr
190 poz. 606).

Rada Gminy Lyski
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla kto-
rych organem prowadzgcym jest Gmina Lyski w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Lyski.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXVII1/10/2009
Rady Gminy Lyski

z dnia 2 marca 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lyski

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
po6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania wydawane na podstawie art. 30
ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lyski,

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to réw-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
szkolny lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§2

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegétowych warunkow, o ktérych
mowa w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi,
w tym nauczycielowi, ktbremu powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
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5)

piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

c) wdrazanie i realizacje eksperymentéw i in-
nowacji pedagogicznych;

uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wycho-

wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspédtpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

d) troska o zdrowie i bezpieczenstwo powierzo-
nych opiece uczniow w tym roéwniez podczas
wyjazdu $rédrocznego;

state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy zorganem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

f) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

h) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

szczegoblne efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stano-

wiskiem, a w szczegolnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
pedagogicznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

j) uzyskiwanie osiggnie¢ w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych oraz zawodach sportowych,

k) wykazanie sie znajomoscig prawa oswiato-
wego i jego przestrzegania oraz stosowania
w prowadzonej szkole,

I) osigganie przez szkote efektow w pracy z
uczniami posiadajgcymi szczegdlne potrzeby
edukacyjne i wychowawcze,

1) prowadzenie przez szkote nowatorskich
dziatah pedagogicznych, tj. programow au-
torskich, innowac;ji, publikacji,

m) inicjowanie r6znorodnych dziatan Rady
Pedagogicznej i wspieranie doskonalenia i
doksztatcania nauczycieli,

n) umiejetne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi,

0) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw na
realizacje zadan statutowych szkoty,

p) umiejetne zarzadzanie kadrami,

r) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu
zwalczanie wérdd dzieci i mtodziezy przeja-
wow patologii,

s) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatal-
nosci statutowej szkoty,

t) promowanie szkoty poprzez wszechstronng
wspotprace ze sSrodowiskiem.

. realizowanie zadan edukacyjnych w zakresie

lokalnej polityki oswiatowej dotyczacej w szcze-
golnosci:

a) edukacji regionalnej,

b) edukacji ekologicznej,

c) rozwoju sportu i turystyki,

d) oso6b niepetnosprawnych.

§4

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedyrek-

tora i innego nauczyciela, ktéremu powierzono
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stanowisko kierownicze zgodnie z statutem
szkoty przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty —Wojt Gminy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze wy-

nosi¢ maksymalnie:
1) dla nauczyciela —100 zt
2) dla nauczyciela, ktbremu powierzono stano-

wisko kierownicze — 150 zt,
3) dla dyrektora — 200 zt.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
umieszcza sie w aktach osobowych nauczycie-
la.

Rozdziat Il

Dodatek funkcyjny

§5

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela

zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze okreslone w statucie

szkoty — dyrektor szkoty w ramach posiadanych

srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng,

2) ztozono$c¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki organiza-
cyjne, w jakich szkota funkcjonuje.

. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-

rektoréw oraz innego stanowiska kierowniczego
okreslonego w statucie szkoty, oraz oséb wy-
mienionych w ust. 3 ustala dyrektor placowki.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-

cielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 25 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste i kontrakto-
wego powierzonego opiece,

b) wychowawcy klasy:

— w wysokosci 20 zt miesiecznie dla klasy
liczacej do 15 ucznidw,

— w wysokosci 30 zt miesiecznie dla klasy
liczacej od 16 do 20 ucznidw,

— w wysokosci 40 zt miesiecznie dla klasy
liczacej od 21 do 25 ucznidw,

— w wysokosci 50 zt miesiecznie dla klasy
liczgcej powyzej 25 uczniow,

c) wychowawcy grupy w przedszkolu:

— w wysokoéci 20 zt miesiecznie dla grupy
liczacej do 15 wychowankéw,

— w wysokoséci 25 zt miesiecznie dla grupy
liczacej od 16 do 20 wychowankéw,

— w wysokoséci 30 zt miesiecznie dla grupy
liczgcej powyzej 20 wychowankow.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w
okresie urlopu dla zdrowia oraz w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca, nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie nastagpito
pierwszego dnia miesigca — to od tego dnia.

5. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono

sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
przepisy ust. 1stosuje sie odpowiednio.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko

Wysokosé dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

. dyrektor szkoty lub zespotu:

1) od 6 do 12 oddziatow z oddziatami zamiejscowymi 400,00
2) od 6 do 12 oddziatow z oddziatami w tym samym budynku 375,00
3) powyzej 12 oddziatéw 600,00
4) dyrektor gimnazjum 700,00
. wicedyrektor szkoty lub zespotu 300,00
. inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty 120,00

1.

Rozdziat IV
Dodatek za trudne warunki pracy
86

Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za trudne

warunki pracy:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 2% wynagrodzenia zasadni-
czego,

b) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
waweczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — 5% wyna-
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grodzenia zasadniczego.
2. Dodatek przystuguje tylko za faktycznie przepra-
cowane godziny w trudnych warunkach pracy.
RozdziatV

Dodatek za wystuge lat

§7 4,

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami Karty Nauczyciela oraz
Rozporzadzenia wydanego przez Ministra wtasci-
wego do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdziat VI

Godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi 1.

stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w wa-

runkach trudnych) przez miesigczng liczbe godzin 2.

tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych realizowa- 3.

nych w ramach godzin ponadwymiarowych

nauczyciela. 4.

2. Za przydzielone przez dyrektora szkoty godziny
zastepstw doraznych nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust.

1253

4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa) odbywa sie w warunkach trudnych)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec .

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petng godzine.

Rozdziat VII
Nagrody z funduszu nagrod
8§89

Srodki funduszu dzieli sie w nastepujacy spo-
séb:
1) 80% srodkow na nagrody dyrektora,
2) 20% $rodkéw na nagrody Wéjta Gminy.
Szczegbtowe kryteria i tryb przyznawania na-
grod ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 1
i 2 okresla odrebna Uchwata Rady Gminy.
Wysoko$é nagrody Wojta Gminy wynosi od 500
do 1500 ztotych.
Wysoko$¢ nagrody Dyrektora wynosi od 200 do
1000 ztotych.

PRZEWODNICZACY

Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

UCHWALA NR XXX/173/09
Rady Gminy Marklowice

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Marklowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 sami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), w zwigz- stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia ogo6lnych warunkéw przyznawania wynagrodzenia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j. t. Dz. U. zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu

z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz przepi- wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmiana-
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mi), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Marklowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz in-
nych sktadnikdéw wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy,
Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych oraz dyrektorom szkét i przedszkola w
Marklowicach.

§3

Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wadztwa Slaskiego, wywieszenie na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Marklowice oraz przekazanie do wia-
domosci dyrektorom o ktérych mowa w § 2.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

§5

Traci moc uchwata Nr XXVI11/169/08 Rady Gminy
Marklowice z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz in-
nych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Marklowice w roku 2009.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Andrzej Brychcy

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/173/09
Rady Gminy Marklowice

z dnia 9 marca 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego, szczegotowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
oraz innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)
ustala sig, co nastepuje:

§1

1. Regulamin niniejszy okresla:

1) wysokos$c¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki
pracy,

2) szczego6towy sposoéb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
Swiadczen dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach oswiatowych Gminy
Marklowice.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Marklowice,

2) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to
rowniez wychowawcow i innych pracow-
nikow pedagogicznych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w pkt 3),

3) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze od-
dziat lub grupe,

4) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wy-
chowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin — nalezy przez to rozumiec¢ tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42
ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

6) stawce wynagrodzenia zasadniczego —nalezy
przez to rozumieé¢ minimalng stawke wyna-
grodzenia zasadniczego okreslong zgodnie
z rozporzadzeniem.

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pdzniejszymi zmianami),

8) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5
orazart. 34 ust. 1i2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.
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Dodatek motywacyjny
§2

Za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze, w tym spetnianie ogdlnych oraz szczeg6-
towych warunkoéw, o ktérych mowa w rozporzadze-
niu oraz w 8 3 niniejszego regulaminu, nauczycie-
lowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§3

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) racjonalne gospodarowanie powierzony-
mi $rodkami finansowymi oraz podejmo-
wanie dziatan w celu pozyskiwania $rod-
kéw pozabudzetowych i wzbogacanie
majatku szkolnego,

i) sprawnos$¢ organizacyjng w realizacji
powierzonych zadan,

j) konstruktywna wspotpraca ze srodowi-
skiem lokalnym i samorzgdem terytorial-
nym;

3) angazowanie sie w realizacje czynnosci i
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
motywacyjnego sa: Karty Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami,
1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i a w szczegolnosci:
opiekuncze, a w szczegblnosci: a) aktywne wtgczanie sie w organizacje im-
a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osia- prez i uroczystosci szkolnych, $rodowi-
gnie¢ dydaktycznych i wychowawczych skowych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,
promocji, efektami egzamindw i spraw- przedmiotowych i innych,
dzianéw, c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
b) osiagniecia uczniéw w konkursach, zawo- skim lub innymi organizacjami uczniow-
dach, itp. — z uwzglednieniem ich mozli- skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
wosci oraz warunkéw pracy nauczycie- d) twérczy wktad w prace rady pedagogicz-
la, nej,
c) osiggniecia w pracy z uczniem mniej e) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
zdolnym, wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po-
d) wdrazanie i realizacje eksperymentow i zaszkolnych, uwzgledniajgcych potrzeby
innowacji pedagogicznych, uczniow,
e) umiejetne rozwigzywanie problemow f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
wychowawczych uczniow we wspbdtpracy szczegOlnie uzdolnionego,
zich rodzicami, czynne i state przeciwdzia- g) Scista wspotpraca z rodzicami w zakresie
tanie agres;ji, patologii i uzaleznieniom, nauczania, wychowania i profilaktyki
f) petne rozpoznanie srodowiska wycho- zdrowotnej,
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych upowszechnianie swego dorobku peda-
szczegoblnej opieki, gogicznego poprzez np. lekcje otwarte,
g) skuteczne rozwigzywanie problemoéw publikacje,
wychowawczych uczniow poprzez ksztat- i) aktywny udziat w realizowaniu innych
towanie postaw odpowiedzialnosci za zadan statutowych szkoty.
wtasng edukacje, planowanie przysztosci, 2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-

pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) sumienne i efektywne realizowanie przy-
dzielonych zadan,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o powierzone mienie w tym o
estetyke powierzonych pomieszczen,
sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

rektorow szkoét decydujg kryteria ujete w pkt 1
oraz ponizsze:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych;
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2) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkolenio-
wych,

e) podejmowanie innych dziatan majgcych
na celu promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, inno-
wacji i eksperymentdéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczo-
$ci uczniow,

e) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wi-
cedyrektora i kierownika swietlicy przyznaje
uznaniowo — kierujgc sie kryteriami okreslonymi

w 8 3 ust. 1 — dyrektor szkoty wedtug stawki

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-

nowanego w wysokosci:

1) do 20% miesiecznie dla nauczycieli i kierow-
nika swietlicy,

2) do 30% miesiecznie dla wicedyrektora szko-
ty.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty

przyznaje woéjt gminy w wysokosci do 40%
miesiecznie jego wynagrodzenia zasadniczego
uwzgledniajac kryteria zawarte w § 3 ust. 2.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa

nauczyciel po roku pracy w danej szkole, przy
czym, przy zmianie szkoty w ramach Gminy
Marklowice, nauczyciel zachowuje prawo do
dodatku motywacyjnego.

. Dodatek motywacyjny wstrzymuje sie przed

uptywem okresu na jaki zostat przyznany, jezeli:

a) nastapito razgce zaniedbanie w pracy lub
razgce naruszenie dyscypliny pracy,

b) nauczyciel, dyrektor: przebywa na zwolnie-
niu lekarskim dtuzej niz miesigc, przebywa
na urlopie zdrowotnym, wychowawczym,
macierzynskim.

. Wstrzymania dodatku dokonuje, w trybie decy-

zji, w stosunku do nauczycieli, wicedyrektora,
kierownika $wietlicy — dyrektor szkoty, a w sto-
sunku do dyrektora wojt gminy.

Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowi-

sko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
ponizej.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysokosé % stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
Lp. STANOWISKO mianowanego (miesiac)
od do
Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatow, 25% 40%
— liczacej od 9 do 16 oddziatow, 30% 45%
— liczacej od 17 do 25 oddziatow, 35% 50%
1. |b) wicedyrektor szkoty
— liczacej od 9 do 16 oddziatow, 15% 30%
— liczacej od 17 do 25 oddziatow, 20% 35%
¢) kierownik swietlicy szkolnej,
— liczacej od 9 do 16 oddziatow, 10% 20%
— liczacej od 17 do 25 oddziatow, 15% 25%
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2. | Dyrektor Przedszkola

35% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego (miesiac)

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-
cielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego.

. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna
stazu przystuguje, w okresie petnienia opieki,
dodatek funkcyjny w wysokosci 3% miesigcznie
wedtug stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna
stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami,
za okres tej tagcznej opieki, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 5% miesiecznie wedtug
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego.

. Nauczycielowi szkoty przystuguje z tytutu po-
wierzenia mu wychowawstwa klasy dodatek
funkcyjny w wysokosci 4% miesiecznie wedtug
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego.

. Nauczycielowi petnigcemu funkcje doradcy
metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 20% miesiecznie wedtug stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego.

. Dodatek funkcyjny przystugujacy z tytutu spra-
wowania funkcji opiekuna stazu wyptacany jest
w kwocie proporcjonalnej do liczby dni sprawo-
wania tej funkcji w przypadku jej petnienia przez
niepetny miesigc kalendarzowy.

. Dodatek funkcyjny, o ktébrym mowa w ust. 3 i
ust. 4 nie przystuguje w okresie przerwy w od-
bywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym
petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje
na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu
przez nauczyciela podlegajacego opiece.

§6

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8 5 ust. 1, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierownicze-
go, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z
innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesia-

ba.

ca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz
cztonkiem rodziny.

Dodatek funkcyjny za miesiac, w ktérym wysta-
pity nieobecnosci w pracy, o ktéorych mowa w
ust. 3, pomniejsza sie proporcjonalnie do liczby
dni nieobecnosci, o ktorych mowa w ust. 3.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 1 — 4 przystuguje réwniez wicedyrekto-
rowi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wy-
poczynkowy, po wstrzymaniu wyptaty dodatku
funkcyjnego dla wicedyrektora.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 1 — 4 przystuguje réwniez nauczycielowi
tej szkoty, ktbremu powierzono petnienie obo-
wigzkow dyrektora szkoty.

W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
przepisy ust. 1 — 4 stosuje sie odpowiednio.
Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala wéjt gminy, a dla nauczyciela zaj-
mujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w szkole — dyrektor
szkoty (zgodnie z przepisami § 5 ust. 1).

Dodatek za warunki pracy

§7

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,

ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

Dodatek za warunki pracy w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje nauczycielom prowadzgcym zaje-
cia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych caty obo-
wigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych
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tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem bgdz
cztonkiem rodziny.

. Dodatek za warunki pracy za miesigc, w kto-
rym wystgpity nieobecnosci w pracy, o ktérych
mowa w ust. 4, pomniejsza sie proporcjonalnie
do liczby dni nieobecnosci, o ktérych mowa w
ust. 4.

§8

. Nauczycielom, wymienionym w 8 7 ust. 2
pracujgcym z dzieémi i mtodziezg, ktérych
stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
o ktorych mowa w przepisach § 9 ust. 1 pkt 1
rozporzgdzenia, uzasadnia konieczno$¢ spra-
wowania statej opieki lub udzielania pomocy
oraz prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naru-
szenie sprawnosci organizmu —z tytutu pracy w
warunkach uciazliwych zwieksza sie pobierany
dodatek za warunki pracy o 10% otrzymywane-
go wynagrodzenia zasadniczego.

. W stosunku do nauczycieli, o ktérych mowa w
ust. 1 przepisy § 7 ust. 4-5 stosuje sie odpowied-
nio.

Dodatek za wystuge lat

§9

wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela z pdZniejszymi zmianami,
wynagrodzenie za godzine doraznego zastep-
stwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela z p6z-
niejszymi zmianami, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nie-

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, macierzynstwa lub koniecz-
nosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-

obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyj-

rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy- nym.
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia 5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
spotecznego. dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich

realizowac z przyczyn lezacych po stronie pra-

codawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii,
mrozow lub kleski zywiotowej,

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny zastepstw doraznych

8§10 2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na im-
prezy,
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia- 3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza trwajaca nie dtuzej niz tydzien (o ile nauczy-
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang ciel nie zostat poinformowany o chorobie
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad- ucznia),

niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, 4) uczestnictwem w szkoleniach i doskonaleniu
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych zawodowym — na podstawie skierowania
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa- dyrektora szkoty,

runkach trudnych, ucigzliwych) przez miesieczng 5) wypetnianiem innych obowigzkéw stuzbo-
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wych, wynikajacych z odrebnych przepiséw
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6.

— na podstawie polecenia dyrektora szkoty
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
w ramach ,zielonych szko6t” — jak za 10 godzin
ponadwymiarowych za jeden tydzieh pobytu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§11

. Warunki wyptacania nagrod Wojta oraz Dy-

rektora szkoty/placowki dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okres$la
odrebna uchwata rady Gminy Marklowice.

. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy Marklowice

ustala sie w granicach od 50% do 90% stawki

1254

UCHWALA NR 144/XXV/2009
Rady Gminy Pawonkéw

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dy-
plomowanego.

Wysokos$é nagrody dyrektora wynosi od 5%
do 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 12

. W sytuacjach nie unormowanych w niniejszym

regulaminie majg zastosowanie przepisy usta-
wy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy
oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w dniu
wejscia w zycie uchwaty, do ktorej jest zatgcz-
nikiem.

z dnia 24 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw mieszkaniowych
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjum
prowadzonych przez Gmine Pawonkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.

2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

uchwala sie, co nastepuje:
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Ustala sie regulamin okres$lajacy:

1.

2.

3.

ok

Warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania,

Wysokos$é dodatku funkcyjnego oraz szczego-
towe warunki przyznawania,

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy,
Szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,
Wysokosé i szczegbtowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

7.

Wysokos¢ i szczegotowe warunki wyptacania
nagrod.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

»Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.);
,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to roz-
porzgdzenia Ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydawane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz 34 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
.Szkole” —rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Pawonkow;

.hauczycielach” — rozumie sie przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Pawonkéw;

Luczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wy-
chowanka;

~tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
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obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy — Karta Nauczyciela;

7) ,miesiecznej liczbie godzin” —rozumie sie przez
to obowigzkowy wymiar godzin pomnozony
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposédb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat

§3
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczy- 3.
ciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§4

1. W zaleznos$ci od jakosci pracy, w tym spet- 6.

niania ogoélnych warunkéw wymienionych w
rozporzgdzeniu, oraz szczegétowych warun-
kéw okreslonych w niniejszym regulaminie,
nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
jest:
1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzgled-

nieniem ich mozliwosci oraz warunkéw 1.

pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych, potwierdza-
nych warunkami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach, itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie $srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegolnej

opieki, 2.

4) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do wykonywania przydzielonych obo-
wigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-

nej, w tym pedagogicznej,
9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

14) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich i przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz -szkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres
ten moze by¢ skrécony do p6t roku.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-
je dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Woijt
Pawonkowa.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysoko-
Sci od 50 zt — 200 zt miesiecznie.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§85

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dyrektora,

wicedyrektora szkoty, nauczyciela, ktéremu po-

wierzono stanowisko kierownicze przewidziane

w statucie szkoty przyznaje sie w wysokosci:

1) Dyrektor przedszkola liczacego:

a) 1 oddziat — 200 - 350z
b) 2 oddziaty — 250 - 400 zt

2) Dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkol-
no-przedszkolnego, gimnazjum liczacego:
a) do 6 oddziatow — 400 - 600z
b) od 7 do 9 oddziatéw — 450 - 650 zt
c) powyzej 9 oddziatbw— 550 — 750 zt

3) Wicedyrektor szkoty - 170 - 200 zi

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-

wawstwo klasy/oddziatu przystuguje dodatek

w wysokosci:

1) w przedszkolu — 2,5% minimalnego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) w szkole podstawowej — 2,5% minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytu-
tem zawodowy magistra z przygotowaniem
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pedagogicznym;

3) gimnazjum — 3% minimalnego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty z tytutem zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna
stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na
nauczyciela kontraktowego lub mianowanego
przystuguje dodatek w wysokosci 30 zt za spra-
wowanie funkcji nad jednym nauczycielem.
. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwy w
sprawowaniu funkcji opiekuna stazu
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z
innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastagpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.
. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
petnienia obowigzkéw lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§6

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystu-
guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy, a
w szczegolnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci — 7%
minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym w przeli-
czeniu na etat nauczyciela;

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wyso-
kosci — 11% minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
w przeliczeniu na etat nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w

wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub,

jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

. Prawo do dodatku za warunki pracy ustaje z

uptywem okresu na jaki zostat przyznany, a w
razie rozwigzania stosunku pracy przed upty-
wem tego okresu — z dniem ustania prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie

przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w
czasie korzystania z urlopu dla poratowania
zdrowia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 5, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

— przydzielone w planie organizacyjnym — nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie

realizuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego,

2) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

. Jako faktycznie odbyte traktuje sie godziny

ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ w
szczegoblnosci:

1) w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii lub innych nadzwyczajnych zdarzen w
szczegolnosci: mrozow, klesk zywiotowych,

2) w zwigzku z obchodami Dnia Edukacji Naro-
dowej,

3) w czasie rekolekcji,

4) w dniach, w ktérych odbywaja sie pisemne
egzaminy i sprawdziany, o ktorych mowa w
przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych.
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4. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze
godziny zajeé, ktoérych nauczyciel nie mogt zre-
alizowaé ze wzgledu na wykonywanie innych
prac zleconych mu przez pracodawce.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowiagzkowy wymiar zajeé okres$lony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§8

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci co
najmniej 1% planowanego rocznego osobowe-
go funduszu wynagrodzen nauczycieli planuje
dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym
szkoty, w tym:

1) 60% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektorow;

2) 40% srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Wojta Pawonkowa.

2. Suma srodkéw finansowych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 ze wszystkich szkot i przedszkoli
stanowi pule srodkéw przeznaczonych na na-
grody Wéjta Pawonkowa

3. Nagrody Woéjta Pawonkowa i dyrektora przy-
znaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Wysokos$¢ przyznanej nagrody nie moze by¢
nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego

b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyj-
nych;

c) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej — ksztatcagcej umiejetnosci
wykorzystania i organizowania czasu
wolnego uczniéw;

d) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych lub przedszkolnych;

e) prowadzeniu atrakcyjnej dziatalnosci w
zakresie edukacji ekologiczne;j.

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej
na:

a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu;

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
sOw i olimpiad przedmiotowych szczebla
rejonowego;

c) stwierdzeniu dobrych wynikéw w naucza-
niu, wykazanych przez uczniow na egza-
minach wstepnych do szkél ponadpod-
stawowych;

d) udzieleniu pomocy uczniom majacym
trudnosci w nauce.

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej
na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom
bedgcym w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej;

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wérdéd mtodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligan-
stwa;

c) nawigzywaniu wspobtpracy z placowkami
kulturalnymi, sportowymi, naukowymi i
zaktadami pracy w celu organizacji imprez
dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych poprzez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pra-
cy;

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli;

c) kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, opieka nad zespotami przedmioto-
wymi, prowadzenie lekcji kolezenskich,
wspotpracg zZWOM, opracowanie przykia-
dowych materiatéw metodycznych;

d) opracowywanie i wprowadzanie progra-
mow autorskich i innowacyjnych.

nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym 6. Nagrody przyznawane sg dyrektorom szkot za

magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
5. Nagrody przyznawane sa nauczycielom za
szczegoblne osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawecze i opiekuncze, a przede wszystkim:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej
uczniow;

uzyskiwanie znaczacych efektéw w zakresie:

1) osiggania przez szkole bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach na szczeblu rejonowym, woje-
wodzkim i krajowym;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) umiejetnego gospodarowania $srodkami



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 56

— 4004 -

Poz. 1254, 1255

finansowymi;

4) dbania o baze szkolna — remonty, inwesty-
cje;

5) inicjowania réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty;

6) organizowania pomocy dla mtodych nauczy-
cieli we wtasciwej adaptacji zawodowej;

7) podejmowania inicjatyw w zakresie orga-
nizacji przez szkole, przedszkole imprez
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych na
rzecz $rodowiska i gminy;

8) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania sponsoréw swiadczacych ustu-
gi materialne na rzecz placowki.

. Wojt Pawonkowa przyznaje nagrody:

1) nauczycielom i wicedyrektorom na wniosek
dyrektora szkoty lub przedszkola,

2) dyrektorom szkél lub przedszkoli —z wtasne;j
inicjatywy.

. Dyrektor szkoty i przedszkola przyznaje nagrody

z wiasnej inicjatywy.

Rozdziat VIl
Dodatek mieszkaniowy
8§89

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1
Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, w wysokos$ci uzaleznionej od liczby
cztonkow rodziny nauczyciela, wyptacany w
wysokosci:

1) 1 osoba w rodzinie - 15zt
2) 2 osoby w rodzinie - 46 zi
3) 3 osoby w rodzinie - 61zt

4) 4 osoby i wiecej — 76zt

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 1,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspdétmatzonka oraz dzieci
i rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny, o ktorej

1255

mowa w pkt 3 nauczyciel otrzymujgcy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomic¢
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty — Wojta
Pawonkowa. W przypadku niewykonania tego
obowigzku nienaleznie pobrane $wiadczenie
podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, stale z

nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w pkt 1.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego okresowej stuz-
by wojskowej, w przypadku jednak gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
zostata umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do okresu,
na jaki umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela

dyrektora szkoty, a dyrektorowi Wojt Pawonko-
wa.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§10

. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z Zarzg-

dem Oddziatu ZNP w Pawonkowie.

. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-

dzianym dla jego ustalania.

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr inz. Jacek Kopyto

UCHWALA NR XXXIV/380/09
Rady Miasta w Piekarach Slaskich

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Piekary Slaskie
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Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) w zwigzku z
art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.) oraz art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42
ust. 1 i art. 44 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001r. nr
142, poz. 1592 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 4 ust.1,
art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o
ogtoszeniu aktow normatywnych i niektérych ak-
tow prawnych (Dz. U. nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Miasta w Piekarach Slaskich
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Piekary Slaskie
bedacy zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc:

1) uchwata nr XVII/196/07 Rady Miasta w Piekarach
Slaskich z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pie-
kary Slaskie,

2) uchwata nr XX/213/08 Rady Miasta w Piekarach
Slaskich z dnia 21 stycznia 2008 r. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr
XVI11/196/07 Rady Miasta w Piekarach Slgskich
z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Piekary Slaskie,

3) uchwata nr XXXI1I/358/09 Rady Miasta w Pieka-
rach Slaskich z dnia 22 stycznia 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Piekary Slaskie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miasta w Piekarach Slaskich

Krzysztof Seweryn

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/380/09
Rady Miasta w Piekarach Slaskich
z dnia 26 lutego 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Podstawa prawna:

1. art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.);

2. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22005 r. nr 22, poz.181 z pdézn. zm.).

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy i wystuge lat,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

5) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku
pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczego6lnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow takich osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych, ktore uwzgled-
niajg ich mozliwosci i prace nauczyciela, a
potwierdzonych wynikami klasyfikacji i pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,

4) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w statucie placowki o$wiato-
wej,
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez Gmine
Piekary Slagskie priorytetéw w realizowanej
lokalnej polityce o$wiatowe;j.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz

kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawa

ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez

stopien realizacji zadan takich, jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskona-
lenia i doksztatcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem,

2) prowadzenie warsztatow metodycznych,

3) wspotdziatanie z organami i instytucjami
oswiatowymi (Wojewodzki Osrodek Meto-
dyczny, Kuratorium Oswiaty),

4) opracowywanie i upowszechnianie materia-
tow metodycznych,

5) upowszechnianie innowacji metodycznych,

6) organizowanie wystaw srodkow dydaktycz-
nych i ich promowanie ws$rdd nauczycieli,

7) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

8) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu
kolejnych stopni awansu zawodowego.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-

rektorow szkét (placowek) decyduja kryteria, o

ktorych mowa w ust.1 oraz dodatkowo naste-

pujace kryteria:

1) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty (placowki):

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

c) organizowanie konferencji szkolenio-
wych,

d) wspoéipraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatan majacych
na celu promowanie szkoty (placowki);

2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty (placowki):

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programoéw autorskich, inno-
wacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatah profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecz-
nym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczo-
$ci uczniow,

e) obecnosé szkot (placowek) w srodowisku
lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspét-
pracy z instytucjami spoteczno-kultural-
nymi;

3) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty (placowki):
a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do

rozwoju bazy dydaktycznej,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty (placowki),

c) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych.

§3

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela ustala dyrektor szkoty w oparciu o
opracowane kryteria w wysokosci do 25% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-

wany jest na czas okreslony — nie krétszy niz 6
miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora przy-

znaje dyrektor na czas okreslony — nie krétszy
niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy w
wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego
wicedyrektora.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot

(placowek) przyznaje Prezydent Miasta na czas
okreslony — nie kroétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy w wysokosci do 60%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§4

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Dla nauczyciela przeniesionego na podstawie

art. 181 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrek-
tora szkoty poprzednie;j.

lll. DODATEK FUNKCYJNY

§5

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét (pla-

cowek) przyznaje Prezydent Miasta, a dla
wicedyrektorow i pozostatych oséb zajmujgcych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty (placowki).
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. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje sie przy uwzglednieniu nastepujacych
kryteriow:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe zastepcow,

3) zmianowos¢,

4) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje
szkota,

5) inne warunki.

§6

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowi-
sko kierownicze ustanowione w statucie szkoty
(placowki) przystuguje dodatek funkcyjny.

Tabela dodatkow funkcyjnych

i i . . . Wysokos¢ dodatku

Typy szkot (placowek) Stanowiska kierownicze
od do
dyrektor 400 1300
dyrektor szkoty liczagcej do 8 oddziatow 400 1500
dyrektor szkoty liczagcej od 9 do 16 oddziatéw 400 1800
dyrektor szkoty liczgcej od 17 do 25 oddziatow 500 2000
Przedszkola dyrektor szkoty liczgcej powyzej 25 oddziatow 500 2500

Szkoty wszystkich typéw -

wicedyrektor 300 1000
kierownik wa.rsztatu, laboratorium, 200 500

szkolenia praktycznego
kler.ownlk szkol.enla p.raktycznego 350 650

i praktycznej nauki zawodu
kierownik swietlicy 200 600
Mtodziezowe domy
kultury, poradnia dyrektor 400 1000
psychologiczno-
pedagogiczna

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty (placowki) lub
powierzono te obowigzki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty (placowki) przystuguje wi-
cedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po jednym
miesigcu zastepstwa.

. Dyrektorowi szkoty (placéwki) wstrzymuje sie
wyptacanie dodatku funkcyjnego po jednym
miesigcu nieobecnosci.

87

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w
wysokosci 55 zt za kazdego nauczyciela po-
wierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole i
oddziale przedszkolnym w wysokosci 80 zt,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
od 400 do 800 zt.

. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 pkt 1)

i 2) wstrzymuje sie wyptacanie dodatkow po
jednym miesigcu nieobecnosci.

. Wstrzymane dodatki otrzymujg nauczyciele

zastepujacy nauczycieli wymienionych w ust.
1. pkt 1) i 2).

. Decyzje o wysokosci dodatku dla doradcy po-

dejmuje Prezydent Miasta uwzgledniajac zakres
zadan, a zwtaszcza liczbe nauczycieli korzysta-
jacych z pomocy metodycznej.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
IWYStUGE LAT

§8

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy

przystuguja nauczycielom za prowadzenie:
1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach)
przysposabiajgcych do pracy zawodowej
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— w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych, oddzia-
tach przyszpitalnych oraz indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 19%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
klasach integracyjnych:

a) dla nauczycieli prowadzacych — 15% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

b) dla nauczycieli wspomagajgcych — 19%
wynagrodzenia zasadniczego.

4) zajec¢ rewalidacyjnych, dydaktycznych i wy-
chowawczych z uczniami niepetnosprawnymi
intelektualnie w stopniu gtebokim — w wyso-
kosci 29% wynagrodzenia zasadniczego,

5) zaje¢ wychowawczych w domach dziecka — w
wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego,

6) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wyni-
kajgcych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z dzieémi (mtodziezg) niepetnosprawnymi,
niepetnosprawnymi intelektualnie w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami w zachowaniu,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecz-
nym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych — w wysokosci 5% stawki
godzinowej za kazda efektywnie przeprowa-
dzong godzine zaje¢.

. Wysoko$¢ dodatku za prace w ucigzliwych

warunkach wynosi 1% wynagrodzenia zasad-

niczego nauczyciela.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy

przystuguje w okresie faktycznego wykonywa-

nia pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w

okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-

guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

okreslony w ust. 1 pkt 1), 2), 3), 5) wyptaca sie

w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich

warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajeé

oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu

powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w

tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,

jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach

tylko czesé¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy

okreslony w ust. 1 pkt 4) wyptaca sie za kazdg

efektywnie przepracowang w takich warunkach
godzine zajeé¢ oraz za okresy wymienione w ust.

2. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko

kierownicze i realizuje w tych warunkach obo-

wigzujgcy go wymiar czasu otrzymuje dodatek
w catosci.

6. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy
metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w kto-
rych przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe
warunki pracy, realizujagcy obowigzujgcy ich
wymiar godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzy-
mujg ten dodatek w catosci.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (pla-
coéwki), a dla dyrektora — Prezydent Miasta.

§9

Dodatek za wystuge lat przystuguje zgodnie z art.
33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

V.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za trudne i ucigzliwe
warunki pracy, jezeli takie za przepracowang go-
dzine przystugujg) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1,
uzyskuje sie, mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzi przez 4,16 z zaokragleniem do pel-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Decyzje o koniecznosci przyznania godzin po-
nadwymiarowych oraz zastepstw doraznych
dla nauczycieli i kadry kierowniczej podejmuje
dyrektor.

4. Decyzje o koniecznosci przyznania godzin po-
nadwymiarowych oraz zastepstw doraznych dla
dyrektora placowki w szczegdlnych przypadkach
podejmuje Prezydent Miasta.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych
zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

8§11

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
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dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane .

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zre-
alizowaé¢ w zwigzku z:

1) wyjazdem uczniow na wycieczki lub inne
zajecia edukacyjne,

2) rekolekcjami,

3) delegowaniem przez dyrektora do udziatu
w pracach komisji przeprowadzajacych
sprawdzian w szkole podstawowej, egzamin
gimnazjalny i maturalny, traktuje sie jak go-
dziny faktycznie zrealizowane.

VI. WYNAGRODZENIE
ZA ZAJECIA DODATKOWE

§12

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,zielonych szko6t” przystuguje odrebne wynagro-
dzenie w wysokos$ci wynagrodzenia za 10 godzin
ponadwymiarowych za kazdy tydzien wyjazdu.

§13

1. Nauczycielowi, ktory w dni wolne od pracy
prowadzi zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wy-
chowawcze, a nie otrzymuje za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwy-
miarowe, jednak nie wiecej niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§14

Nauczyciele mogg otrzymywacé nagrody ze specjal-

nego funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno-

wychowawecze z przeznaczeniem na wyptaty nagrod

Prezydenta Miasta i dyrektorow szkoét, z czego:

1) 70% s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Prezydenta Miasta.

8§15
Nagrody, o ktorych mowa w & 14, sg przyznawane

w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

8§16

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta wystepuje:

1) dla nauczycieli szkot — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora szkoty — Zastepca Prezydenta
Miasta ds. Spotecznych, naczelnik Wydziatu
Edukacji, rada pedagogiczna szkoty,

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla na-
uczyciela korzystajagcego z oddelegowania
do pracy zwigzkowej moze wystgpi¢ wtasci-
wa zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Whniosek o nagrode powinien by¢ zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz
podpisany przez dyrektora szkoty, a dla dyrekto-
ra szkoty — przez naczelnika Wydziatu Edukac;ji.

3. Whioski o przyznanie nagrody powinny zawie-
ra¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié
informacje o dorobku zawodowym i osia-
gnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

4. Whioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw
nagréd, powotang przez Prezydenta Miasta.

§ 17

1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szko-
ty, z inicjatywy wtasnej, na wniosek organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady szkoty
albo dziatajgcej w szkole organizacji zwigzko-
wej.

2. Whniosek powinien zawiera¢ elementy wymie-
nione w 8§ 16 ust. 3 regulaminu

§18

Nagroda, o ktorej mowa w § 14, moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej
dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kry-
teriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikacji,
b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach Il stopnia (okregowych)
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lub Il stopnia (centralnych) ogélnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw (zespot uczniéw) |-l miejsca w kon-
kursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich i ogolnopolskich,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) osigga dobre wyniki w pracy wychowawczej
z uczniami trudnymi,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela.

8§19
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

§20

1. Niezaleznie od nagrody Prezydenta Miasta, na-
uczyciel moze otrzymac w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wycho-
wania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza
od nagrody organu prowadzacego.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi do 100%
jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go brutto nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim i przygotowa-
niem pedagogicznym.

4. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzgcego
wynosi do 250% jednomiesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego brutto nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatceniem ma-
gisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21
Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.
§ 22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regu-
laminem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§23

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktado-
wymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych:

1) Miedzyzaktadowa Organizacjg Zwigzkowg NSZZ
.~Solidarnosé” Pracownikow Oswiaty i Wycho-
wania Bytom — Radzionkéw — Piekary Slaskie.

2) Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Piekarach Slaskich.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta w Piekarach Slaskich

Krzysztof Seweryn

1256

UCHWALA NR 109/XVIIl/09
Rady Gminy w Przyrowie

z dnia 16 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Przyrow dodatkow do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 56

—-4011 -

Poz. 1256

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. t. j. z 2006 r., Nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U .t.j. 22001 r., Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.), w uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi,

Rada Gminy w Przyrowie
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Regulamin okre$la:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i szczegbtowe warunki wyptacania
nagrod,

5) wysokosé i szczegdtowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
Gminy Przyréw.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli po-
szczegOlnych stopni awansu zawodowego szkét i
przedszkola prowadzonych przez Gmine Przyréw.

§3

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach —rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikdéw peda-
gogicznych zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placowkach wymienionych w art. 1
ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela,

2) szkotach — rozumie sie przez to przedszkole i
szkoty prowadzone przez Gmine Przyrow,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
przedszkola i szkoty wymienionej w pkt 2,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub
grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

6) roku szkolnym —rozumie sie przez to okres od 1
wrze$nia danego roku szkolnego do 31 sierpnia
roku nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) karcie nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczycie-
la (Dz. U. t. j. z2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.),

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.)

10) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to
Gmine Przyrow,

11) zwigzkach zawodowych — rozumie sie przez to
zaktadowag organizacje zwigzkowag dziatajgcg w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Przyrow.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat
84

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okre-

$la:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — woijt.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
8§85

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczy-
cielom zgodnie z przepisami rozporzadzenia
MEN.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno-
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-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej
opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

11) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

12) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcym na terenie szkoty, bgdz prowadzenie
innych form pracy z uczniami,

13) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

14) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty oraz udziat w komisjach
przedmiotowych i innych.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi jest ponadto:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow
finansowych szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

3) racjonalna polityka personalna,

4) dbatosc o estetyke obiektow szkolnych,

5) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko,

6) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do pod-
noszenia kwalifikacji pracownikow,

7) stwarzanie warunkow do uczestnicze-
nia uczniow w gminnych, regionalnych i
ogoblnopolskich konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie

dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany

nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej

jednego roku pracy w danej szkole.

§6

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi nie

mniej niz 50,- zt miesigcznie.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
87

Dodatek funkcyjny przyznawany jest zgodnie z
przepisami rozporzadzenia MEN.

§8

1. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Wojt Gminy, a dla zastepcy dy-
rektora ustala dyrektor szkoty uwzgledniajgc
nastepujace kryteria:

1) warunki organizacyjne — miedzy innymi wiel-
kosé szkoty, liczbe uczniow, liczbe oddziatow,
godziny pracy (zmianowos$¢), ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe budynkdéw, w ktorych funkcjonuje
szkota, wyniki pracy szkoty oraz warunki lo-
kalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota, realizacje dodatkowych
zadan przydzielonych przez Woijta.

2) zafunkcjonowanie szkoty i stopien realizacji
zadan statutowych, wyniki w nauczaniu i
wychowaniu.

2. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie dla

nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub w przypadku zastepcy przez dyrek-
tora szkoty w wysokosci nie nizszej niz 20% i nie
wyzszej niz 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-
cielom, ktéorym powierzono:
1) wychowawstwo klasy:
a) 15 uczniow w klasie i mniej — w wysoko-
Sci 42,- zt miesiecznie,
b) od 16 do 25 ucznidéw w klasie — w wyso-
kosci 52,- zt miesiecznie,
c) powyzej 25 uczniéw w klasie — w wyso-
kosci 62,- zt miesiecznie;
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w
wysokosci 50,- zt miesiecznie.

2. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko

dyrektora, realizujgcemu dodatkowe zadania
lub zajecia wymienione w ust. 1, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokoséci uwzgledniaja-
cej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
realizacje dodatkowych zadan i zaje¢.

RozdziatV

Dodatek za warunki pracy
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§10 §15
Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-

— Karta Nauczyciela nauczycielom pracujgcym w
trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

8§11

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢, o ktoérych mowa w przepisach
rozporzadzenia MEN.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przy-
stuguje:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania 2.

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 10% stawki za 1
godzine przeliczeniowa,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci
10% stawki za 1 godzine przeliczeniowsa,

3) za prowadzone zajecia dydaktyczne w klasach
taczonych oraz w klasach z dzie¢mi z orze-
czeniem o niepetnosprawnosci w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania.

§12

1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w przepi-
sach rozporzgdzenia MEN.

2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje dodatek w wysokosci ustalonej wedtug
odpowiedniej stawki dodatku za trudne warunki
pracy okreslonej w § 11 ust. 2 pkt 2.

§13
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany.

2. Dodatekzawarunki pracy wyptaca sie w odpowied- 4

niej czesci, proporcjonalnie do obowigzujgcego
nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w
tych warunkach.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

8§14
Zgodnie z postanowieniami art. 35 ustawy — Karty

Nauczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za
godziny ponadwymiarowe.

miarowa i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 5 uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

8§16

. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego, w zalez-

nosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 13 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzime 23 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie 33z,

4) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej 43 zt.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby woj-
skowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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Rozdziat VIII
Nagrody
8§17

1. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu na-
grod:

a) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

b) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody woijta.

2. Wysoko$¢ nagrody Woéjta Gminy nie moze by¢
nizsza niz 300,- zi.

3. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢
nizsza niz 300,- zi.

4. Nagrody Wéjta Gminy mogga by¢ przyznane
zaréwno nauczycielom jak i dyrektorom szkot
na umotywowany wniosek dyrektora, rady
pedagogicznej badz organizacji zwigzkowe;j.

§18

1. Warunkiem przyznania Nagrody Dyrektora jest
spetnienie niektorych sposrdéd nizej wymienio-
nych kryteriow:

a) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

b) dyscyplina pracy,

c) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

d) zréznicowanie formy dziatalnosci wycho-
wawczej,

e) przygotowanie uroczystosci szkolnych,

f) samoksztatcenie i doksztalcanie nauczycieli,

g) udziat w pracach organow i komisji szkolnych
i pozaszkolnych.

2. Warunkiem przyznania nagrody Wéjta Gminy
jest spetnienie niektorych sposréd nizej wymie-
nionych kryteriéw:

a) powszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

b) szczegodlne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

c) dorobek naukowy: publikacje, opracowa-
nia,

d) wprowadzenie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu ucznidw i prowadzeniu
szkoty,

e) organizowanie imprez, festynow szkolnych,

f) pozyskiwanie dochodoéw pozabudzetowych,

g) znaczace osiggniecia uczniow na olimpia-
dach i konkursach.

3. Spetnienie osiggniecia nauczyciela na szczeblu
wojewodzkim i ogolnokrajowym obligujg dyrek-
tora placéwki do wystgpienia o nagrode Woéjta
dla tego nauczyciela.

§19

Nagrody nauczycielom przyznaje ze srodkow:

1) o ktérych mowa w § 17 ust. 1 lit a dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) o ktérych mowa w & 17 ust. 1 lit b woijt.

§ 20

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach moga
by¢ przyznane w innym czasie.

§ 21

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Przyréw.

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikovyania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy
RADY GMINY

Rajmund Michalik

1257

UCHWALA NR XXIX/369/2009
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajagcego wysokosé dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkoéw,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Skoczéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 08 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. z

2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust.
6, 6a i ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
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i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (tekst. jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz.
449) oraz art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegbtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy
Skoczow,

4. wysokos$é minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli posiadajgcych
dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego,
pedagogicznego studium technicznego, stu-
dium wychowania przedszkolnego oraz studium
nauczania poczatkowego,

5. wysokosé wyptacanych nagrod

stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Skoczowa.

§3

Uchyli¢ uchwate Nr XXVII/339/2008 Rady Miejskiej
Skoczowa z dnia 27 listopada 2008r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslaja-
cego wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegoétowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach Gminy Skoczéw w 2009 roku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2009 roku.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/369/2009
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 26 lutego 2009 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli,
okreslajagcy wysokos$é dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczegétowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
Gminy Skoczow

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 10 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674)

ustala sie, co nastepuje:
81

Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach Gminy
Skoczow,

4. wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli posiadajacych
dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego,
pedagogicznego studium technicznego, stu-
dium wychowania przedszkolnego oraz studium
nauczania poczatkowego,

5. wysokosé wyptacanych nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.),

2. rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
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dla ktorych organem prowadzacym jest gmina 2. uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-

Skoczow,

. nauczycielach — nalezy rozumieé przez to row-
niez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3),

. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

. klasie — nalezy przez to rozumieé takze od-
dziat,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art.42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§3

. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin okresla
tabela stanowigca zatacznik do rozporzadze-
nia.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
przewidziane dla nauczycieli legitymujgcych sie
dyplomem ukonczenia kolegium nauczyciel-
skiego lub nauczycielskiego kolegium jezykdw
obcych, przystuguja réwniez nauczycielom
posiadajgcym dyplom ukonczenia studium
nauczycielskiego, pedagogicznego studium
technicznego, studium wychowania przedszkol-
nego oraz studium nauczania poczatkowego.

§4

wawczo-opiekunczych, a w szczegblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za witasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng,

. state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-

cja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych, oraz srodowiskowych.

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
ogolnych oraz szczegbétowych warunkdéw, o ktdrych skich dziatajgcych w szkole,
mowa w rozporzgdzeniu oraz w 8 5 niniejszego d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wice- w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
dyrektora szkoty, lub inne stanowisko kierownicze, e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. go6lnie uzdolnionego,
5. jako$c¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
§5 nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku a) zaangazowanie w zadania wynikajace z
motywacyjnego jest spetnienie przez nauczyciela przepisdw prawa, gwarantujgce prawidtowe
co najmniej jednego z wymienionych nizej warun- funkcjonowanie gminnej o$wiaty,
kow: b) udziat w pracach komis;ji,
1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé c) dbatos¢ o warunki pracy i ptacy pracownikow
dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci: oswiaty,
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z d) rozwigzywanie spraw spornych i konflikto-
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz wych dotyczgcych pracownikdédw oswiaty.
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim- 86
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy- 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

daktycznym, dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — bur-
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mistrz.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wyso-
kosci nie nizszej niz 4% i nie wyzszej niz 30%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem mgr i
przygotowaniem pedagogicznym, w petnych
ztotych.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej
jednego roku w danej szkole. Dodatki moty-
wacyjne dla nauczyciela pracujgcego w dwu
placowkach, przyznajg dyrektorzy tych placowek
po konsultacji.

§7

. Wysokos$c¢ dodatku funkcyjnego, o ktbrym mowa

w 8 5 rozporzadzenia wymienionego w 8§ 2 ust.

2 niniejszego regulaminu, dla dyrektora szkoty

ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujgcego

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko

kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajgc:

a) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyj-
ng,

b) ztozonos$é zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

c) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,

d) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje.

. Burmistrz oraz odpowiednio dyrektor ustalajg

wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu

do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego z tytutem mgr i przy-

gotowaniem pedagogicznym, w wysokosci do

80% i nie nizszej niz:

a) dla dyrektora przedszkola:
liczacego do 2 oddziatow 550 zt
liczacego od 3 do 4 oddziatéw 650 zt
liczacego 5 oddziatow i wiecej 750 zt

b) dla dyrektora szkoty:
liczacej od 6 do 8 oddziatow 800 zt
liczacej od 9 do 11 oddziatéw 850 zt
liczacej od 12 do 14 oddziatéw 900 zt
liczacej od 15 do 17 oddziatéw 950 zt
liczacej od 18 do 20 oddziatéw 1000 zt
liczacej od 21 do 25 oddziatéw 1050 zt
liczacej powyzej 25 oddziatow 1100 zt

c) dla wicedyrektora — 550 zt

d) dla kierownika pracowni informatycznych,
jezeli takie stanowisko jest przewidziane w
statucie szkoty:
w szkole liczacej do 400 uczniow 50 zt
w szkole liczgcej powyzej 400 uczniéw 100 zt

e) dla nauczyciela zajmujgcego inne niz wy-
mienione powyzej stanowisko kierownicze,

jezeli takie stanowisko jest przewidziane w
statucie szkoty — 500zt

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-

cielom, ktéorym powierzono:
a) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy —w
wysokosci:
w oddziale liczagcym do 18 uczniow 95 zt
w oddziale liczagcym od 19 do 25 uczniow
105 zt
w oddziale liczagcym powyzej 25 ucznidw
115 zt
wychowawca oddziatu przedszkolnego 105 zt
b) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w
wysokosci 70 zt
c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
—w wysokosci od 500 zt do 600 zt miesiecz-
nie.

. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, sprawujgcym funkcje wymienione w ust.
3, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wyso-
kosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkgcji.

§8

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej

dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wi-
cedyrektorowi szkoty, po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty, z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo w oddzia-

le przedszkolnym, przystuguje nauczycielowi
przedszkola tylko za jeden oddziat, niezaleznie
od liczby oddziatéw, w ktorych prowadzi zajecia.
Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze zaje¢ przystuguje ten dodatek w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrud-
nienia.

89

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub

ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 ust.
1 ustawy KN.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje

a) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
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20% otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego z tytutem
mgr i przygotowaniem pedagogicznym,

b) za prace w warunkach uciazliwych w wyso-
kosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem mgr i przygotowaniem pedagogicz-
nym.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§10

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za kt6-
re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-

dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziehn
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 12

1. Nauczyciele moga otrzymaé nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagrod za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy.

3. Maksymalna wysoko$¢ nagrod wynosi:

1) Nagroda Dyrektora do 1.100,-zt
2) Nagroda Burmistrza do 2.2000,-zt

Szczegotowe kryteria przyznawania nagrod okresla
uchwata Nr XX1X/357/2005 Rady Miejskiej Skoczo-
wa z dnia 17 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

1258

UCHWALA NR 529/XL/09
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie uchylenia Uchwaty Nr 509/XXXVIII/08 Rady Miejskiej w Sosnowcu
z dnia 29 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$é
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
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Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym /t. j. Dz. U.z 2001 r. nr 142,
p0z.1591 z p6zniejszymi zmianami/, art. 12, pkt 11
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym /t. j. Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1592
z pézniejszymi zmianami/, art. 30, ust. 6, pkt 1,2,3,
ust. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela /t. j. Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z
pdzniejszymizmianami/ oraz przepiséw Rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy /t. j. Dz. U. z
2005 r. nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami/.

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala:

§1

Uchyli¢ Uchwate Nr 509/XXXVI11/08 Rady Miejskiej
w Sosnowcu z dnia 29 grudnia 2008 roku wraz z
Regulaminem.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta Sosnowca.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Daniel Miklasinski

1259

UCHWALA NR XXXV1/457/09
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 16 lutego 2009 .

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia”
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 91 i art. 92
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U.z2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, na wniosek
Prezydenta Miasta Zabrze

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

I. Przyja¢ ,Regulamin okre$lajacy wysokosé oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycie-

lom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze niektoérych innych sktadnikow
wynagrodzenia” w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Miasto Zabrze, o
nastepujacej tresci:

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta
Miasta Zabrze.

2. Rozporzadzeniu —nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).
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GODZINY PONADWYMIAROWE
| ZASTEPSTWA DORAZNE

§2

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
. Za przydzielone przez dyrektora szkoty lub pla-
coéwki godziny zastepstw doraznych nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie jak za godziny po-
nadwymiarowe.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajagca nie dtuzej niz tydzien
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
. Przerwe w nauce spowodowana rekolekcjamidla
uczniow nalezy traktowac jako usprawiedliwio-
ne nieodbycie zaje¢ i wyptaci¢ wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe wynikajace z
planu nauczania.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigz-
kowy wymiar godzin zajeé okres$lony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono 4-
-dniowy tydzien pracy) tego wymiaru, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin

przydzielonych w planie organizacyjnym.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. W pozostatym zakresie stosuje sie obowigzujgce

przepisy.
DODATEK MOTYWACYJNY

§4

Ustala sie nastepujgce szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
li w odniesieniu do ogdlnych warunkdéw okreslo-
nych w rozporzadzeniu:

1.

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-

nych poprzez:

1) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
potwierdzone wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji uczniow,

2) dobre efekty egzaminéw lub sprawdzia-
now,

3) sukcesy w konkursach, zawodach lub olim-
piadach;

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekun-

czych poprzez:

1) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

2) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego i opiekunczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki;

realizowanie procesu dydaktycznego poprzez

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, w

tym tworzenie programoéw i klas autorskich,

ksztattujgcych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

3) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
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lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajacymi na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu zadan statu-
towych szkoty;

5. jakosé $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z wy-

petnianiem zadan i obowigzkéw wynikajacych z

powierzonego stanowiska, a w szczegoélnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych po-
przez doskonalenie zawodowe i uzyskiwanie
stopni awansu zawodowego,

3) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

4) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, baze dydaktyczng i inne urzadzenia
szkolne,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) zapewnienie odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydak-
tycznych i opiekunczo-wychowawczych,

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

8) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

9) realizowanie zadan jako kierownika zaktadu
pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegolnos$ci prowadzenie polityki kadro-
wej,

10) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
kreowanie wizerunku szkoty w $rodowisku
lokalnym, w tym wspétpracy z rodzicami
ucznioéw i mediami;

6. zaangazowanie w realizacje zadan edukacyj-

nych, wynikajgcych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetéw lokalnej polityki o$wia-

towej, zawartej w uchwale Nr XXIV/233/04 Rady

Miejskiej w Zabrzu z dnia 5 kwietnia 2004 r. w

sprawie polityki oswiatowej Gminy Miejskiej

Zabrze poprzez:

1) wychowywanie uczniow w systemie wartosci
opartym na poszanowaniu godnosci kazdego
cztowieka, patriotyzmie i szacunku dla ojczy-
zny, regionu, miasta; tolerancji i akceptacji
ogolnie przyjetych norm moralnych, a takze
odpowiedzialnosci za stowa i czyny,

2) przygotowanie absolwentéw szko6t do
aktywnego zycia w demokratycznym spo-
teczenstwie poprzez uczestnictwo w zyciu
spotecznym swego $srodowiska, wyksztat-
cenie umiejetnos$ci pracy w zespole i z
zespotem, rozumienie podstawowych
procedur prawnych i mechanizmoéw ekono-
micznych, a takze umiejetnosci znalezienia
sie na rynku pracy warunkujgcych stworzenie

jednakowych szans zawodowych na przy-
sztosé,

3) wptywanie na harmonijny rozwoj fizycz-
ny i psychiczny uczniéw poprzez rozwoj
sportu szkolnego i réznych form rekreacji,
ksztattowanie nawykdéw prozdrowotnych
i proekologicznych, wyréwnywanie szans
startu edukacyjnego i korygowanie deficy-
tow rozwojowych,

4) tworzenie atrakcyjnej oferty spedzania czasu
wolnego oraz samorealizacji poprzez kultu-
re, sport, nauke oraz tworzenie warunkéw
umozliwiajgcych uczniom rozwdj ich predys-
pozycji i zainteresowan.

85

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje

dyrektor szkoty, w wysokosci do 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje

Prezydent, w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny osobie, ktorej powierzo-

no petnienie obowigzkdéw dyrektora oraz osobie,
ktora zastepuje dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci przyznaje Prezydent, w wysokosci
do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny zostaje przyznany dyrek-

torowi:

1) w pierwszym roku pracy na tym stanowisku
w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasad-
niczego,

2) po przepracowaniu jednego roku szkolnego
na tym stanowisku w wysokosci okreslonej
w ust. 2.

. Osobie, ktéra zastepuje dyrektora w przypad-

ku jego nieobecnosci, dodatek motywacyjny
przyznaje sie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu zastepstwa.

. Kadrze kierowniczej dodatek motywacyjny

przyznaje dyrektor szkoty, w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw, o
ktorych mowa w § 4, w ostatnim roku, w ktérym
nauczyciel otrzymywat dodatek motywacyjny.

. W przypadku nowozatrudnionych nauczycieli

lub nauczycieli powracajgcych do pracy po
przerwie trwajgcej dtuzej niz jeden rok szkolny,
dodatek motywacyjny mozna przyznaé po prze-
pracowaniu co najmniej jednego petnego
semestru.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,

w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze (np. za okresy pobierania wynagrodzenia za
czas choroby lub zasitku), nie przystuguje réwniez
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.
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DODATEK FUNKCYJNY §8
86 1. Inne dodatki funkcyjne dla nauczycieli wynosza

1.

Dyrektorowi oraz osobie, ktdérej powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej
w tabeli stanowigcej zatgcznik do niniejszej
uchwaty, obowigzujgcej, minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego, okreslonej w rozporzadze-
niu, z zastrzezeniem ust. 2. Przy ustalaniu
wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw
zespotdw szkot, zespotdéw placowek lub zespo-
téw szkolno-przedszkolnych oraz osoby, ktorej
powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
zespotu szkot, zespotu placowek lub zespotu
szkolno-przedszkolnego, bierze sie pod uwage
tgczng liczbe oddziatow.

. Osobie, ktora zastepuje dyrektora w przypadku

jego nieobecnosci przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej
zatacznik do niniejszej uchwaty, obowigzujgcej,
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela dyplomowanego, okreslonej
W rozporzadzeniu, z zastrzezeniem ust. 3,
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu zastepstwa.

Dodatki funkcyjne dla dyrektorow placéwek oraz
osoby, ktérej powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora, a takze osoby, ktora zastepuje dyrek-
tora w przypadku jego nieobecnosci, nie ujete
w zatgczniku do niniejszej uchwaty, ustala sie w
nastepujacych wysokosciach:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

40%

2) Miejska Bursa Szkolna 38%
3) Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Usta-
wicznego 48%

obowigzujacej, minimalnej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,
okreslonej w rozporzadzeniu.

Dyrektorowi i osobom wymienionym w ust. 1,
2 i 3 dodatek funkcyjny przyznaje Prezydent.

§7

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla wicedy-

rektora wynosi 70% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi tej szkoty.

Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty, z wytgczeniem osoby,
o ktorej mowa w ust. 1, wynosi 50% dodatku
funkcyjnego przyznanego dyrektorowi tej
szkoty.

Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przyznaje dyrektor szkoty.

miesiecznie:

1) wychowawca klasy 5%
(za kazdg powierzong klase, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela)

2) opiekun stazu nauczyciela stazysty 3%
(za kazdego nauczyciela objetego opieka)

3) opiekun stazu nauczyciela kontraktowego

2%
(za kazdego nauczyciela objetego opieka)
4) doradca metodyczny 20%

obowigzujacej, minimalnej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,
okreslonej w rozporzadzeniu.

2. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 dodatki
funkcyjne przyznaje dyrektor szkoty.

§9

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 6
ust.1,2i3 oraz § 7 ust. 1i 2 nie wyklucza prawa
do otrzymywania dodatkéw, o ktérych mowa w
§ 8 ust. 1.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§10

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach okre-
Slony w 8§ 8 pkt 5 i 6 rozporzadzenia wynosi 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach okre-
Slony w & 8 pkt 19 rozporzadzenia wynosi 7,5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach okre-
Slony w 8 8 pkt 7 i 8 rozporzadzenia wynosi 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach okre-
Slony w § 8 pkt 10 rozporzadzenia wynosi 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek za prace w trudnych warunkach okre-
Slony w § 8 pkt 16 rozporzadzenia wynosi 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek za prace w trudnych warunkach okre-
Slony w § 8 pkt 11 rozporzadzenia wynosi 50%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8§11
Nauczycielom z tytutu pracy w ucigzliwych warun-

kach przystuguje dodatek w wysokosci dodatku
za prace w trudnych warunkach, w odpowiedniej
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dla danego nauczyciela wysokos$ci ustalonej na
podstawie 8 10, powiekszony o 10% wynagrodze-
nia zasadniczego.

§12

1. Dodatki za warunki pracy dyrektorowi szkoty
przyznaje Prezydent.

2. Dodatki za warunki pracy nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne

warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki 3.

pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do
obydwu tych dodatkow.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy i za prace w nocy lub za uciagzliwe
warunki pracy i za prace w nocy nauczycielowi

przystuguja obydwa dodatki. 4,

5. Nauczycielowi, ktory realizuje w warunkach,

o ktorych mowa w 8§ 10 caty obowigzujacy go 5.

wymiar zaje¢, przystuguje dodatek w petnej
wysokosci.
6. Nauczycielowi, ktéry realizuje w warunkach, o

ktérych mowa w & 10 cze$¢ obowigzujgcego go 1.

wymiaru zaje¢, przystuguje dodatek w odpo-
wiedniej czesci.

7. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, realizujgcemu w warun-
kach, o ktéorych mowa w 8 10 obowiagzujacy go
wymiar zaje¢, przystuguje dodatek w petnej
wysokosci.

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA

ZE STOSUNKU PRACY 2.

§13

W budzecie miasta tworzy sie fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, z czego:

1) 80% tego funduszu przeznacza sie na nagrody

dyrektora szkoty, 3.

2) 20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody

Prezydenta. 4,

§14 5.

1. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje sie na-
uczycielom spetniajagcym ponizej wskazane
kryteria:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) otrzymywanie w danym roku szkolnym lub
roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody
dodatku motywacyjnego,

3) legitymowanie sie wybitnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opie-
kunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty.
Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku, w
formie nagrody finansowej w wysokosci do 65%
obowigzujacej, minimalnej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,
okreslonej w rozporzadzeniu oraz okolicznoscio-
wego dyplomu, ktérego odpis zamieszcza sie w
aktach osobowych.
Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrektor
szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogicznej,
2) rady szkoty,
3) zwigzkdéw zawodowych reprezentujgcych
pracownikdw oswiaty.
Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
powinny byé¢ ztozone w formie pisemne;j.
Whioski nalezy sktadaé¢ w sekretariacie szkoty.

§15

Nagroda Prezydenta Miasta Zabrze jest przyzna-
wana nauczycielom posiadajgcym powszechnie
uznany dorobek w pracy dydaktycznej, wycho-
waweczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, a takze w zakresie spraw zwigzanych z or-
ganizacja, administrowaniem i finansowaniem
szkoty lub placowki.
Nagroda Prezydenta Miasta Zabrze jest przyzna-
wana po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku, w formie nagrody finansowej w wysoko-
$ci do 130% obowigzujacej, minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dy-
plomowanego, okreslonej w rozporzadzeniu
oraz okolicznosciowego dyplomu, ktérego
odpis zamieszcza sie w aktach osobowych.
Nagrode Prezydenta Miasta Zabrze przyznaje
sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na-
groda moze by¢ przyznana w innym terminie.
Nagrode Prezydenta Miasta Zabrze przyznaje
Prezydent z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek:
1) zastepcy Prezydenta Miasta Zabrze,
2) radnego Rady Miejskiej w Zabrzu,
3) Naczelnika Wydziatu Oswiaty Urzedu Miej-
skiego w Zabrzu,
4) dyrektora Delegatury Kuratorium Oswiaty w
Gliwicach,
5) organu stanowigcego jednostki pomocniczej
Miasta Zabrze,
6) dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowej,
7) organu statutowego zwigzku zawodowego
reprezentujgcego pracownikéw oswiaty.
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6. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta po-
winny by¢ ztozone w formie pisemnej.

7. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa
w ust. 3 nalezy sktadaé w Urzedzie Miejskim
w Zabrzu, w terminie do 20 wrze$nia kazdego
roku.

8. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w
ust. 3, ztozone po terminie, zostang odrzucone
ze wzgledow formalnych.

§16

Obliczone na podstawie niniejszego Regulaminu

kwoty zaokragla sie w gore do petnego ztotego.

Il. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zabrze.

lll. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Marian Czochara

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/457/09
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 16 lutego 2009 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$é
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow ...”

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH
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PUBLICZNE PRZEDSZKOLA W ZABRZU
Liczb Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego w procentach
ICZDa _ _ . _
oddziatow z oddziatami ogélnodostepnymi _z oddziatami specjalnymi,
integracyjnymi i szpitalnymi
OJ d;igiy 32% 34%
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6-7

0,
oddziatéw 36%

38%

8-10

0,
oddziatéw 38%

40%

powyzej

0,
10 oddziatéw 40%

42%

PUBLICZNE OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ W ZABRZU

Liczba kot
zainteresowan

Wysokos$é dodatku funkcyjnego w procentach

15-30 32%
31-40 34%
powyzej 40 36%
Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu
mgr Marian Czochara
1260
Katowice, dnia 23 marca 2009 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
OKA-4210-23(3)/2009/198/VII/RZ/Zmd
DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (Dz. U.z2000r. Nr 98, poz. 1071, z 2001
r. Nr49, poz. 509, z2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz.
1188i Nr 170, poz. 1660, 22004 r. Nr 162, poz. 1692
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr
181, poz. 1524) w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 47
ust. 1i2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr
104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170 poz. 1217,
z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115,
poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz.
1112 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11)

po rozpatrzeniu wniosku
przedsiebiorstwa energetycznego
— Zabrzanskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej
Spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia
z siedzibg w Zabrzu
(zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”),
w sprawie zatwierdzenia

zmiany taryfy dla ciepta
postanawiam

zmieni¢ moja decyzje z dnia 20 listopada 2008 r.,
Nr OKA-4210-67(7)/2008/198/VII/RZ, zatwierdzajaca
taryfe dla ciepta, poprzez zatwierdzenie ustalonej
przez Przedsiebiorstwo zmiany taryfy dla ciepta,
stanowiacej zatgcznik do niniejszej decyzji.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 20 listopada 2008 r., Nr OKA-
-4210-67(7)/2008/198/VII/RZ, Prezes Urzedu Regu-
lacji Energetyki (zwany w dalszej czesci decyzji
.Prezesem URE") zatwierdzit ustalong przez Przed-
siebiorstwo taryfe dla ciepta na okres do dnia 31
grudnia 2009 r.

W dniu 9 marca 2009 r. Przedsiebiorstwo
wystgpito z wnioskiem o zatwierdzenie zmiany
powyzszej taryfy w zakresie wysokosci cen i stawek
optat, w zwigzku ze zmiang wysokosci kosztow
zakupu paliwa technologicznego (wegla kamien-
nego) wykorzystywanego przez Przedsiebiorstwo
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do wytwarzania ciepta, zmiang wysokosci kosztéw
energii elektrycznej wykorzystywanej dla wytwa-
rzania i dystrybucji ciepta oraz zmiang kosztéw strat
w procesie przesytania ciepta na skutek zmiany cen
u wytworcey ciepta — Elektrocieptowni Zabrze S.A.
oraz we wtasnych zrédtach ciepta.

Stosownie do 8§ 27 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r.
w sprawie szczegbétowych zasad ksztattowania i
kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia
w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423) , W
przypadku nieprzewidzianej, istotnej zmiany wa-
runkdw wykonywania przez przedsiebiorstwo
energetyczne dziatalnosci gospodarczej jest moz-
liwa zmiana taryfy wprowadzonej do stosowania,
w trybie okreslonym w art. 47 ustawy lub przez
zawarcie umow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, po
dokonaniu analizy i oceny skutkow ekonomicznych
tych zmian.”

Natomiast zgodnie z trescig art. 155 Kodek-
su postepowania administracyjnego, decyzja
ostateczna (w tym przypadku decyzja z dnia 20 li-
stopada 2008 r., Nr OKA-4210-67(7)/2008/198/VII/
RZ) na mocy ktoérej strona nabyta prawo, moze by¢
w kazdym czasie za zgodg strony uchylona lub
zmieniona przez organ administracji publicznej,
ktéry ja wydat, lub przez organ wyzszego stopnia,
jezeli przepisy szczegdlne nie sprzeciwiaja sie
uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za
tym interes spoteczny lub stuszny interes Strony.

W niniejszej sprawie zostaty spetnione
przestanki okreslone w powyzszym przepisie,
umozliwiajgce zmiang decyzji wobec tego orzeczo-
no jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego wWarszawie — sagdu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji — w catosci lub czesci (art.
479*° Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudnio-
wego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulaciji

Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowi-
ce.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, niniejsza decyzja wraz ze zmiang taryfy
zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

4. Stosownie do art. 47, ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, Przedsiebiorstwo wprowadza
zmiane taryfy do stosowania nie wczes$niej niz
po uptywie 14 dni i nie pozniej niz do 45 dnia
od dnia jej opublikowania.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

Otrzymuje:
1. Zabrzanskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej

Sp. zo.o.
gl. Goethego 3, 41-800 Zabrze;
2. Slgski Urzagd Wojewdédzki — do publikacji;

Niniejsza decyzja jest zwolniona z optaty skarbowej
na podstawie art. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2006
r. o optacie skarbowej (Dz. U. 22006 r. Nr 225, poz.
1635 z p6zn. zm.) w zwigzku z trescig zatgcznika do
tej i ustawy (czesé | pkt 53 ppkt 1).

ZABRZANSKIE
PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ
SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
41-800 Zabrze, ul. Goethego 3

ZMIANATARYFY DLA CIEPLA

Niniejsza zmiana taryfy
stanowi zatgcznik
do Decyzji Prezesa URE
z dnia 23.03.2009
Nr OKA-4210-23(3)/2009/198/VII/RZ/Zmd

W taryfie dla ciepta zatwierdzonej decyzjg Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 20 listopada
2008 r., nr OKA-4210-67(7)/2008/198/VII/RZ punkty
od 4.1 do 4.6. czesci 1V, zatytutowanej ,RODZAJE
ORAZWYSOKOSC CEN | STAWEK OPLAT”, otrzy-
mujg nastepujace brzmienie:
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4.1.Ceny i stawki optat dla odbiorcow w grupie AB:
L.p. Wyszczegélnienie Jedn_ostka Wartos¢ Wartos¢
miary netto brutto*
1. th‘;"r';i \?V‘I’(')ar:;' :::ﬁ;s::?::ﬂ?é ZH/MW 15.728,43 19.188,68
2. Stawka optaty za ciepto zt/GJ 68,66 83,77
* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
4.2.Ceny i stawki optat dla odbiorcow w grupie C1
L.p. Wyszczegélnienie Jedn_ostka Wartos¢ Wartos¢
miary netto brutto*
Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 75.492,22 92.100,51
b Rata miesigczna ZH/MW/m-c 6.291,02 7.675,04
2. Cena ciepta zt/GJ 29,44 35,92
3. Cena nosnika ciepta zt/m? 11,47 13,99
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 7.378,15 9.001,34
* Rata miesieczna zt/MW/m-c 614,85 750,12
s | Stame onlay e
* ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
4.3.Ceny i stawki optat dla odbiorcow w grupie C2
L.p. Wyszczegélnienie Jedn_ostka Wartos¢ Wartos¢
miary netto brutto*
Cena za zamowiong moc cieplng zt/ MW 75.492,22 92.100,51
" Rata miesigczna Z/MW/m-c 6.291,02 7.675,04
2. Cena ciepta zt/GJ 29,44 35,92
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 11,47 13,99
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 19.816,16 24.175,72
* Rata miesieczna zt/MW/m-c 1.651,35 2.014,65
s | S oplay e
* ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
4.4.Ceny i stawki optat dla odbiorcow w grupie D
L.p. Wyszczegélnienie Jedn.ostka Wartos¢ Wartos¢
miary netto brutto*
Cena za zamodwiong moc cieplng zt/ MW 123.697,95 150.911,50
" Rata miesieczna zt/MW/m-c 10.308,16 12.575,96
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2. Cena ciepta zt/GJ 47,09 57,45
3. Cena nosnika ciepta zt/m? 15,22 18,57

Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 20.181,62 24.621,58
* Rata miesigczna ZH/MW/m-c 1.681,80 2.051,80
. | St onlay e

* ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

4.5.Ceny i stawki optat dla odbiorcow w grupach — cene nosnika ciepta — wyrazong w ztotych za

E1-E5 metr szeScienny nosnika ciepta
Dla odbiorcow w grupach: E1, E2, E3, E4 oraz E5 w wysokosci okreslonej przez Elektrocieptownie
stosuje sie: Zabrze S.A. w taryfie dla ciepta oraz nastepujace
— cene za zamoéwiong moc cieplng — wyrazong w stawki optat w wysokosci okreslonej przez ZPEC
ztotych za MW Zabrze:
— cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ
GRUPA E1
s s . Wartosé Wartos¢
L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary netto brutto*
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 23.323,95 28.455,22
1.
Rata miesigeczna stawki optaty statej za A/MW/m-c 1.943,66 2.371,27
ustugi przesytowe
2. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 783 9,55
towe
* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
GRUPA E2
s . Wartos¢ Wartos¢
L.p. Wyszczegodlnienie Jednostka miary netto brutto*
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 38.384,72 46.829,36
1.
Rata miesieczna stawki optaty statej za A/MW/m-c 3.198,73 3.902,45
ustugi przesytowe
2. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 11,83 14,43
towe
* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
GRUPA E3
Cre . Wartos¢ Wartos¢
L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary netto brutto*
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 43.622,76 53.219,77
1.
Rata miesieczna stawki optaty statej za A/MW/m-c 3.635,23 4.434.98
ustugi przesytowe
2. |Sot\iav\;vka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 1113 13,58

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
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GRUPA E4
s s . Wartos¢ Wartosé
L.p. Wyszczegodlnienie Jednostka miary netto brutto*
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 52.199,92 63.683,90
1.
Rata miesigczna stawki optaty statej za A/MW/m-c 4.349,99 5.306,99
ustugi przesytowe
2. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 12,04 14,69
towe
* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
GRUPA E5
Crs . Wartosé Wartosé¢
L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary netto brutto*
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 8.007,95 9.769,70
1.
Rata miesigczna stawki optaty statej za A/MW/m-c 667,33 814,14
ustugi przesytowe
2. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 218 2,66
towe
* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
4.6.Stawki optat dla odbiorcow w grupie FG
L Wyszczeaélnienie Jednostka Wartos¢ Wartos¢
P y 9 miary netto brutto*
1. Stawka oplaty miesieczne] ZH/MW 16.132,67 19.681,86
za zamowiong moc cieplng
2. Stawka optaty za ciepto zt/GJ 44,80 54,66

* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydawca: Wojewoda Slaski
Redakcja: Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wojewéddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-95, e-mail: rdu @katowice.uw.gov.pl
Sktad, druk i rozpowszechnianie: Poligrafia Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego w Katowicach,
tel. 207-77-20, e-mail: zo_poligrafia@katowice.uw.gov.pl

Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiego w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach.

ISSN 1643-2800 Cena 34,00 zt (w tym 7% VAT)



